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|. Plan pracy zespolu ewaluacyjnego

Zespot ewaluacii:

1. mgr Mariola Zygadto - koordynator zespotu
2. mgr Lucja Dachowska

3. Joanna Strzatka

Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r., zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja

2013 r. poz. 560).

Ewaluacji poddawane jest wymaganie:
. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLLI:

Przedszkole realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwo6j dzieci.

II. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH:

Szkota ma koncepcje pracy.

Cel ewaluaciji:
Czy szkola (przedszkole posiada koncepcje pracy, czy koncepcja pracy jest

modyfikowana i realizowana we Wspofpracy z rodzicami i uczniami?



Harmonogram planowanych dziatan

1. Sformutowanie pytan kluczowych (przedmiotu badania) - X 2014 r.
2. Okreslenie zrodet danych 1 dobdr proby badawczej - X 2014 r.

3. Opracowanie narzedzi badawczych - XI - XI1 2014r,

4. Przeprowadzenie badan - | - 11 2015 .

5. Opracowanie wynikow badan - IV 2015 r.

6. Sformutowanie wnioskow 1 opracowanie raportu - IV 2015 r.

7. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikéw przeprowadzonej ewaluacji -

V 2015,

Szczegotowy zakres prac zespohu:

Zadania przelozone na wskazniki Termin Osoba
wewnatrzszkolne odpowiedzialna

1. Placowka ma misj¢ 1 wizje, do 11 2015 J. Strzatka

okreslone zadania kluczowe. Klienci | do 11 2015 L. Dachowska

uczestniczg w planowaniu dziatan. do Il 2015 M. Zygadlo

2. Planowanie i realizowanie przez do IV 2015 M. Zygadto

nauczycieli swoich zadan zgodnie
Z koncepcja pracy szkoty/przedszkola.

3. Szkota/przedszkole posiada plan do IV 2015 M. Zygadto
rozwoju placowki uwzgledniajacy

poprawe efektywnosci.

4. Zaplanowanie dziatania poddawane | do 1V 2015 M. Zygadto

sa weryfikacji i ocenie

5. Obserwacja zaj¢¢ pozalekcyjnych | do IV 2015
pod katem ich wptywu na rozwoj

uczniow. Dyr. szkoty

6. Koncepcja pracy do V 2015 M. Zygadto
szkoty/przedszkola jest znana i
akceptowana przez ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.




I1. Przedmiot badania - pytania kluczowe

Cel ewaluacji:

Czy szkota/przedszkole posiada koncepcje pracy, czy koncepcja pracy jest

modyfikowana i realizowana we wspolpracy z rodzicami i uczniami?

Wymagania wobec szkoly/przedszkola:

1.

Czy uczniowie, rodzice i nauczyciele angazujg si¢ w realizacj¢ zalozen
koncepcji pracy szkoty?

Czy programy szkolne (wychowawczy, profilaktyki, przedmiotowe) sa
spojne z koncepcja szkoty?

Czy koncepcja pracy szkoly ukierunkowana jest na rozwdj kazdego
ucznia?

Czy koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj kazdego
dziecka?

Czy przedszkole posiada przyjeta przez Rade Pedagogiczna koncepcie
pracy?

Czy przedszkole dziata zgodnie z przyjeta koncepcija pracy?

Czy 1 w jakim zakresie koncepcja pracy przedszkola jest znana

I akceptowana przez rodzicow?



III. Zrédta danych

e protokoty RP

e dzienniki lekcyjne

e dzienniki zajeé

o wywiady z dyrektorem szkoty

e obserwacja szkoty

Narzedzia badawcze:

ankieta dla uczniow

o ankieta dla nauczycieli

e ankieta dla rodzicow

e wywiad z dyrektorem szkoty
e arkusz obserwacji szkoty

¢ analiza dokumentacji



Zespol Szkolno-Przedszkolny w Goswinowicach
ul. Kolejowa 5
48-381 Goswinowice

RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ

Wymagania wobec przedszkoli:

PRZEDSZKOLE REALIZUJE KONCEPCJE PRACY
UKIERUNKOWANA NA ROZWOJ DZIECI

Wymagania wobec szkol podstawowych:

SZKOLA MA KONCEPCJE PRACY

Zespol ewaluacji:

1. mgr Mariola Zygadlo - koordynator zespohu
2. mgr Lucja Dachowska

3. mgr Joanna Strzalka

Goswinowice, maj 2015



Ewaluacje wewnetrzng przeprowadzono na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmieniajagce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja
2013 r. poz. 560).

Ewaluacji poddane bylo wymaganie:
. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

ILWYMAGANIA WOBEC SZKOL. PODSTAWOWYCH

Szkota ma koncepcj¢ pracy

Cel ewaluacji:

Czy szkota/przedszkole posiada koncepcje pracy, czy koncepcja pracy jest

modyfikowana i realizowana we wspolpracy z rodzicami i uczniami?

Charakterystyka wymagan wobec szkoly/przedszkola:

1. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele angazujg si¢ w realizacj¢ zatozen koncepcji
pracy szkoty.

2. Programy szkolne (wychowawczy, profilaktyki, przedmiotowe) sg spdjne
z koncepcjg pracy szkoty.

3. Koncepcja pracy szkoty ukierunkowana jest na rozwdj kazdego ucznia.

4. Koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj kazdego dziecka.
5. Przedszkole posiada przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcje pracy.

6. Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy.

7. Koncepcja pracy przedszkola jest znana i akceptowana przez rodzicow.



PRZEDSZKOLE

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcje
pracy, ktora jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Zalozenia pracy
placoéwki znane sg rodzicom i przez nich akceptowane.

W przedszkolu istnieje przyjeta przez rad¢ pedagogiczng koncepcja pracy.
Z analizy dokumentacji 1 wywiadu z p. Dyrektor wynika, ze koncepcja pracy
przedszkola na pierwszym miejscu stawia dziecko - jego dobro zgodnie z ideg
pedagogiki przedszkolnej. Misjg przedszkola jest stwarzanie dziecku warunkow
do rozwoju postaw prozdrowotnych oraz prockologicznych, zwigzanych
z bezpieczenstwem dziecka oraz rozwijanie umiejetnosci - zgodnych
z wartosciami uniwersalnymi. Przedszkole ma by¢ tworcze, otwarte, przyjazne
dziecku, rodzicom i nauczycielom, tworzace optymalne warunki do zatozen
nowoczesnej edukacji. Priorytety w koncepcji przedszkola, to ksztattowanie
swiadomego 1 przyjaznego odnoszenia si¢ do natury 1 wszelkich form zycia oraz
bezpieczny dom, przedszkole i ulica - przyswajanie zasad i ksztaltowanie
umiejetnosci warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka. Zdaniem ankietowanych
nauczycieli rada pedagogiczna zatwierdzila wypracowana wspdlnie koncepcije
pracy.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujace wlasng koncepcje pracy.
Potwierdzity to dane z wywiadow z dyrektorem, nauczycielami oraz
Z obserwacji placowki. Zatozenia koncepcji pracy przedszkola realizowane sg
w oparciu o plany rozwoju. Podejmowane w tym wzgledzie dziatania, to migdzy
innymi: realizacja zalozen reformy programowej, dbanie 0 zapewnienie
dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych 1 ksztatcacych, a takze
mozliwosci wspolnej zabawy | nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, dbanie o dobrg opini¢
przedszkola i wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej, a takze

o atrakcyjng oferte edukacyjna.



Dla realizacji koncepcji pracy placowki wazne sg rOwniez:
cista wspotpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji
1 wychowania dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu
I w przedszkolu; zachecanie i inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia
nowatorskiego 1 tworczego stylu zycia; S$cista wspotpraca z lokalnymi
placowkami o§wiatowymi, organizacjami instytucjami na terenie gminy Nysa
e realizacja program6éw autorskich ,,Tradycje 1 obrzedy ludowe
w przedszkolu”

e realizacja projektu ,,AKADEMIA AQUA FRESH”,

e realizacja  edukacji  wplywajacej na  bezpieczenstwo  dziecka
,BEZPIECZNY PRZEDSZKOLAK”.

Podczas obserwacji zaje¢ z dzie¢mi pojawity si¢ dziatania stuzace realizacji
koncepcji przedszkola - nauczycielki angazowaty wszystkie dzieci do zabawy,
ksztatcity umiejetnosci - przygotowujace dzieci do nauki szkolnej, zapewniaty
dzieciom mozliwo$¢ rozwijania aktywnos$ci ruchowej 1 twoérczej, dbaty
0 przestrzeganie przez dzieci regulaminu grupy, ¢wiczyly wyrabianie przez
dzieci nawykoéw higienicznych, samodzielno$ci w podejmowaniu dziatan.
Podczas zajg¢ widoczna byta dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci. W grupie dzieci
mtodszych wida¢ bylo dobrg adaptacj¢ dzieci do zasad panujacych
w przedszkolu.

Koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana w zalezno$ci od potrzeb.

Rodzice znajg 1 akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Zdaniem rodzicow
bioracych udziat w wywiadzie w przedszkolu najwiekszy nacisk ktadzie si¢ na
rozwdj dziecka, jego bezpieczenstwo oraz wspotprace z rodzicami.

Zdaniem respondentow kierunki pracy przedszkola sg odpowiednie, zgodne
z oczekiwaniami rodzicow, zainteresowaniami dzieci 1 ich mozliwosciami

fizycznymi i psychicznymi.



Przedszkole nastawione jest na wszechstronny rozwoj dzieci i jego
dziatania zmierzaja we wlasciwym kierunku. Wigkszo$¢ ankietowanych
rodzicow zgadza si¢ z wartoSciami promowanymi w przedszkolu, wszyscy
natomiast zgadzaja si¢ z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole.

Zdaniem dyrektora rodzice zapoznani sg z koncepcja pracy przedszkola.
Akceptujg dziatania przedszkolne szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa,
promocji zdrowia, wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z deficytami
(jak w takiej sytuacji sobie radzi¢, w jaki sposob pomodc dziecku) jak réowniez
rozwijajac rozpoznane talenty dzieci. W tym celu prowadzone sa zajecia
dodatkowe: jezyk angielski, zajecia logopedyczne, zajgcia Korekcyjno-
kompensacyjne. Organizowane sg spotkania z pedagogiem. Zdaniem rodzicow,

wymienione kierunki sg odpowiednie, ustalane sg wspolnie z rodzicami.

PRZEDSZKOLE

REKOMENDACJE

1. Nalezy w wigkszym stopniu angazowa¢ Rodzicéw do dziatan zwigzanych
z modyfikowaniem koncepcji pracy placowki, co moze mie¢ korzystny wplyw,

na jako$c¢ oferty przedszkola.



PODSUMOWANIE

Zatozenia koncepcji w przedszkolu to:

1.

Troska o zdrowie dziecka, wpajanie zasad, dbalo$¢ o bezpieczenstwo,
upowszechnianie wiedzy na temat.

Troska o rozwdj intelektualny dziecka poprzez wprowadzanie dzieci w
Swiat  wartosci  estetycznych raz  rozwijanie  umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez mate formy teatralne, muzyke, ruch oraz
sztuki plastyczne.

Rozwijanie r6znorodnych form ruchu 1 dziatan w kontakcie z przyroda
oraz ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.
Organizacja wydarzen przedszkolnych 1 $rodowiskowych we
wspolpracy z rodzicami, wspotudziat rodzicéw organizowaniu
niektorych przedsigwzigc.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwo fizycznego 1 psychicznego
podczas pobytu w przedszkolu, wszechstronny rozwoéj dzieci

I optymalne przygotowanie do podjecia edukacji szkolne;.

SZKOLA

Szkota ma koncepcje pracy, ktora jest znana i akceptowana przez wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow 1 rodzicéw. Dzialania realizujace koncepcje sa
analizowane. Rada Pedagogiczna przyjeta wypracowang przez dyrektora
koncepcj¢ pracy. Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana
pracownikom szkoty. Wedlug dyrektora i nauczycieli do najwazniejszych
zatozen koncepcji pracy szkoty naleza:

W ZAKRESIE KSZTALCENIA:

tworzenie jak najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw,

a nauczycielom szansy rozwoju zawodowego,



gromadzenie, pordwnywanie i analizowanie wynikow osigganych przez
uczniow,

doskonalenie procesu edukacyjnego,

diagnoza w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci,

indywidualizacja procesu nauczania, uwzglednianie ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, analiza potrzeb uczniéw zdolnych
1 majacych trudno$ci w nauce, zapewnianie im rdéznych form pracy
odpowiednio do typu 1 stopnia zaburzen,

poszerzanie oferty edukacyjnej w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz pozyskiwani s$rodkow finansowych na ich
realizacje,

promowanie uczniow zdolnych,

realizowanie projektow unijnych,

edukacja prozdrowotna i pozalekcyjna,

aktywizowanie nauczycieli do  podejmowania  nowatorstwa
pedagogicznego i tworzenia wlasnych programow,

wyposazeni w pomoce dydaktyczne,

wzbogacanie ksiggozbioru bibliotecznego.

W ZAKRESIE OPIEKI, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI:

ksztaltowanie postaw uczniéw, ich kompetencji spotecznych 1 moralnych,
swiadomosci kulturowej, ekologicznej,

rozwijanie postaw patriotycznych poprzez u$§wiadamianie uczniom ich
zwigzku z narodem, poszanowanie symboli narodowych,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

wspieranie i promocja ucznia zdolnego,

promowanie aktywnosci uczniow, odpowiedzialnosci 1 partnerstwa,
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy

uczniow,



dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 promocje zdrowego stylu zycia,

zapewnienie opieki w §wietlicy szkolnej,

przestrzeganie okreslonych norm i zasad obowigzujacych w spotecznosci
szkolnej,

korzystanie z wypracowanego systemu komunikowania si¢ w szkole,
sprawnego przeplywu informacji na plaszczyznie dyrektor - nauczyciel -
uczen - rodzic,

wspieranie rodzin w zakresie poprawy ich statusu materialnego
I spotecznego,

realizacja programow profilaktycznych.

W ZAKRESIE ZARZADZANIA 1 ORGANIZACJI:

przestrzeganie wypracowanego Systemu organizacyjnego obowigzujacego
w szkole,

kierowanie zespolem tak, aby praca ludzi przyczynita si¢ do prowadzenia
catosci instytucji 1 realizacji jej zadan statutowych,

sprawne 1 efektywne kierowanie szkolg poprzez stosowanie aktywnych
form pracy z Radg Pedagogicznag,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i udziat w kursach, szkoleniach
I warsztatach,

dokonywanie dzialan w ramach nadzoru pedagogicznego,

respektowanie prawa w szkole i tworzenie demokratycznych regul
kierowania placowka,

dbatos¢ o przejrzystos¢ finansowa,

systematyczne zabieganie o sponsorow 1 sympatykow szkoly,
pozyskiwanie funduszy,

dbanie o doskonalenie 1 wzbogacanie infrastruktury szkoty,

ustalenie planu remontoéw 1 inwestycji oraz modernizacji.



W ZAKRESIE WSPOLPRACY SZKOLY Z OTOCZENIEM:
- organizowanie imprez klasowych 1 szkolnych z udziatem rodzicow,
- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym wsi Go§winowice oraz wiaczanie
si¢ w akcje na terenie miasta Nysa,
- diagnozowanie oczekiwan i potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli
I lokalnego $rodowiska,
- wspotpraca z wydawcami, dysponentami medidéw w celu promowania
dziatan szkoty.
W ZAKRESIE POLITYKI KADROWEJ:
- konsolidacja wszystkich pracownikow poprzez wspdlne dziatania,
obserwacje 1 budowanie pozytywnej rzeczywistosci szkolnej,
- tworzenie warunkow do rozwoju samorzadnej pracy nauczycieli,
- kompletowanie zespotu pracownikow o wysokich kwalifikacjach

zawodowych i umiejetnosciach dodatkowych, silnej motywacji do pracy.

Analiza dokumentow potwierdza zdefiniowane przez dyrektora i nauczycieli
gléwne punkty koncepcji pracy szkoly. W przekonaniu uczestniczacych
w wywiadzie pracownikow do wartosci uznawanych w szkole, jako wazne
(zarbwno dla szkoly 1 ucznidow) naleza: empatia, kolezenstwo, dbanie
0 srodowisko, patriotyzm, uczciwosé, przyjazn, szacunek do drugiego
cztowieka, pielggnowanie tradycji. Ponadto w szkole organizowane sg rozne
zajecia  pozalekcyjne, ktore wybieraja uczniowie zgodnie z ich
zainteresowaniami, organizowane sg rozne zajecia sportowe, prowadzone sg
akcje charytatywne oraz pogadanki z pielegniarka i pedagogiem.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy zostala przyjeta przez Rade
Pedagogiczng. Koncepcja pracy szkoty jest analizowana corocznie 1 realizowana
na biezagco w opinii dyrektora 1 nauczycieli. Ponadto Pani dyrektor uwaza, ze

koncepcja pracy szkoly jest uspoteczniona, akceptowana przez rade



pedagogiczng i1 rade rodzicow. W ankiecie wskazata, ze w analizie koncepcji
pracy szkoly uczestniczy dyrektor szkoly cata rada pedagogiczna, rodzice,
uczniowie oraz pracownicy niepedagogiczni. Wszyscy ankietowani nauczyciele
podali, Ze uczestniczyli w pracach nad analiza koncepcji pracy szkoly.
Koncepcja jest zaplanowana na 5 lat (2013-2018), a jej zalozenia sg i1 bedg nadal
realizowane sukcesywnie w poszczegolnych latach.

Istniejgca W szkole koncepcja pracy jest znana uczniom i akceptowana
przez nich, o czym $wiadcza wypowiedzi Pani dyrektor i uczniéw. Zdaniem
dyrektora uczniowie zapoznawani sg z koncepcja pracy szkoly podczas
Inauguracji roku szkolnego oraz podczas godzin wychowawczych. Informacje
0 koncepcji pracy szkoly znajduja si¢ rowniez na stronie internetowe]
zawierajace kalendarz uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz model absolwenta
odzwierciedlajacy cele, do ktéorych dazy w swoich oddzialywaniach
dydaktycznych i wychowawczych szkota. Szkote, w opinii uczniow biorgcych
udzial w wywiadach wyrdznia nacisk na patriotyzm, ekologie, zdrowie, nauke,
rozZwoj Sportowy.

Uczniom w szkole podoba si¢ sala komputerowa, lecz liczba wycieczek
I wyjazdoéw pozaszkolnych wedtug nich jest niewystarczajaca.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy jest znana rodzicom i akceptowana przez
nich. Z informacji pozyskanych od Pani Dyrektor rodzice zapoznawani sg
z koncepcja pracy szkoly podczas inauguracji roku szkolnego, pierwszego
posiedzenia Rady Rodzicow oraz podczas pierwszego posiedzenia zebrania
z rodzicami. Ponadto nauczyciele podczas pierwszych klasowych zebran
Z rodzicami przedstawiaja plany pracy szkoty w opinii rodzicow. Zdaniem
rodzicow, jakie wyrazili w wywiadzie, szkota prowadzi szereg dziatan
wzmacniajacych warto§¢ uwazane za wazne, ktore dotyczg m.in. ksztattowania
u uczniow postaw tolerancyjnosci, wrazliwosci 1 kolezenstwa. Sg to na przyktad
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow przygotowywanie do udzialu

w pozaszkolnych konkursach i1 zawodach sportowych, szkolne konkursy,



spotkania z policjantem, wycieczki 1 wyjscia w teren, udzial w akcjach

charytatywnych i ekologicznych.

W opinii rodzicow do najwazniejszych warto$ci uznawanych przez szkole

naleza:

rozwijanie postaw patriotycznych,

ksztaltowanie dobrego zachowania,

przestrzeganie kultury, stroju galowego podczas uroczystosci 1 apeli,
godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

promocja zdrowia 1 realizowanie programoéw zdrowotnych,

rozwijanie postaw ekologicznych,

ksztaltowanie postaw religijnych, rozwijanie tolerancji, empatii,
wrazliwosci.

Rodzice zgadzajg si¢ z kierunkiem pracy szkoty.

PRZYTOCZONE POWYZEJ ARGUMENTY SWIADCZA O WYSOKIM

STOPNIU SPELNIENIA WYMAGANIA PRZEZ SZKOLE

SZKOLA

WNIOSKI | REKOMENDACJE

1. Szkota Podstawowa w Goswinowicach dziata zgodnie z przyjeta przez

Rade Pedagogiczng koncepcja pracy uwzgledniajacg potrzeby rozwoju
uczniéw specyfike szkoty oraz zidentyfikowane oczekiwania §rodowiska
lokalnego.

Wychowawcy klas IV-VI  zapoznaja ucznidow 1  rodzicow
z wewnatrzSzkolng dokumentacja szkolng m.in. Koncepcja Pracy Szkoty.
Uczniowie 1 rodzice w pelni akceptuja Koncepcje Pracy Szkoty 1 wiaczajg

si¢ w proces jej realizacji.



3. Nalezy usprawni¢ sposob przekazywania informacji Rodzicom na temat

realizacji Koncepcji Pracy Szkoty.



Wymaganie 1. Szkola lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj
uczniow

Kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoly

1. Jakie sg priorytety pracy szkoly? Prosze wymieni¢ kilka najwazniejszych.

2. Jak prezentowana jest koncepcja pracy szkoty rodzicom i uczniom?
a)  przekaz ustny (na spotkaniach, zebraniach itp.)
b)  przekaz pisemny (tablice informacyjne, gazetki itp.)
c)  przekaz multimedialny (strona internetowa, prezentacja multimedialna itp.)
d) inne (jakie?)

3. Czy szkota stara si¢ pozyska¢ informacje zwrotne/opinie na temat koncepcji pracy szkoty od
uczniow?

Tak Nie

Jezeli tak, to prosze wskazac, w jaki sposob.

4. Czy szkota stara si¢ pozyskac informacje zwrotne/opinie na temat koncepcji pracy szkoly od
rodzicow?

Tak Nie

Jezeli tak, to prosze wskazac¢, w jaki sposob.



5. Kto jest zaangazowany w dyskusje na temat modyfikacji koncepcji pracy szkoty? (mozna
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

a) nauczyciele
b) rodzice
C) uczniowie
d) dyrektor

e) przedstawiciel organu zarzadzajacego

f) inni pracownicy szkoty

g) przedstawiciele srodowiska lokalnego
h)  INNE 0SODY (KEO?) ...evceiiiiec et enn

6. Prosze okresli¢, jak czesto w Pani/Pana szkole realizowane s3 ponizsze dziatania.
W odpowiednich rubrykach tabeli Prosze wpisac czestotliwos¢ (srednig liczbe) tych dziatan

w skali roku szkolnego.

Czestotliwos¢ dzialan w skali roku
szkolnego

systematycznie

w zaleznoSci
od potrzeb

nie przypominam
sobie

1. Analiza koncepcji pracy szkoty

2. Modyfikacja koncepcji pracy szkoty

7. Jesli ma Pani/Pan jakie§ uwagi i1 sugestie dotyczace poruszanych w kwestionariuszu
zagadnien, proszeg je zamiescic¢ ponize;j.

Dzigkujemy za udziat w badaniu




Dyspozycje do wywiadu z dyrektorem

Data | MIEJSCE WYWIAAU ...ttt bbbt b et b e n e e

ProwadzZacy WYWIAA ....cuieiieiiieiiiiniicniiiineissticsanssnsssississssssstssssssssssssssssssssessssssssssssssssnsessinensesssnsssnens

L.P. | PYTANIA

1. Szkola lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwdj uczniow

W jaki sposob powstata koncepcja pracy szkoly? Jaka jest jej forma? Jakie sa jej priorytety?

Jak zaznaczajg si¢ w koncepcji pracy szkotly potrzeby rozwojowe ucznidw?

Jak uwzgledniane sa w koncepcji pracy szkoty oczekiwania srodowiska lokalnego?

AN e

W jaki sposob koncepcja pracy szkoly jest realizowana w dziataniach organizacyjnych,
dzialaniach dydaktyczno-wychowawczych oraz w zajeciach dodatkowych?

Jak prezentowana jest koncepcja pracy szkoty rodzicom i uczniom? Czy szkota stara si¢
pozyska¢ informacje zwrotne/opinie na temat koncepcji pracy szkoty od uczniow i rodzicow?
Jak to Panstwo robicie?

Na ile w szkole dyskutuje si¢ o koncepcji jej pracy? Co sktania do podejmowania takiej
dyskusji? Kto jest zaangazowany w modyfikowanie koncepcji pracy szkoty? Czy szkota
wypracowata jakies sposoby wspotpracy w tym zakresie z rodzicami i uczniami? Jesli tak, to
jakie to sa sposoby?

W jaki sposob rodzice i uczniowie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy szkoty? Prosze
podac przyktady.




o g bk~ 0w D e

ZAY.ACZNIKI

Ankieta dla uczniow

Ankieta dla nauczycieli

Ankieta dla rodzicow

Wywiad z nauczycielami z przedszkola
Wywiad z dyrektorem szkoty

Arkusz obserwacji szkoly i przedszkola z analizg dokumentacji



ANALIZA WYNIKOW ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

- Istniejgca w szkole Koncepcja Pracy Szkoty zostala przyjeta przez rade
pedagogiczng

- Zdaniem zdecydowanej wigkszosci ankietowanych nauczycieli rada
pedagogiczna przyjeta Koncepcje Pracy Szkoly przedstawiong przez
p. Dyrektor, po uwzglednieniu sugestii nauczycieli

- Koncepcja pracy jest analizowana corocznie, realizowana na biezaco

- Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze uczestniczyli w pracach nad
analizg Koncepcji Pracy Szkoty

- Nauczyciele bioracy udziat w badaniach sg zdania, ze Koncepcja Pracy Szkotly
jest adekwatna 1 dostosowana do potrzeb uczniéw i lokalnego srodowiska

- Wg nauczycieli Koncepcja Pracy Szkoly odpowiada na dydaktyczne,
wychowawcze i spoleczne potrzeby uczniow

- Nauczyciele uwazaja, ze modyfikacja Koncepcji Pracy Szkoly nastepuje
w wyniku reakcji na potrzeby uczniow, Srodowiska lokalnego, biezace
wydarzenia oraz po rozpoznaniu mozliwosci szkoty

- Przyjeta przez rade pedagogiczng Koncepcji Pracy Szkoly w bardzo duzym

stopniu inspiruje nauczyciela w codziennej pracy z uczniem.



ANALIZA WYNIKOW ANKIETY DLA RODZICOW (PRZEDSZKOLE)

- Rodzice znajg i akceptujg Koncepcje Pracy Przedszkola

- Wszyscy ankietowani rodzice zgadzaja si¢ Z warto§ciami promowanymi przez
przedszkole

- Zdaniem rodzicéw w przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk m.in. na prace
W grupie, uczenie zachowan spotecznych, radzenie sobie z emocjami, rozwijanie
zainteresowan np. tanecznych, teatralnych, uczenie si¢ przez zabawe, a takze
bezpieczenstwo

- Rodzice akceptuja najwazniejsze kierunki rozwoju przedszkola, ale nalezy ich
w wigkszym stopniu angazowa¢ do dziatan zwigzanych z tworzeniem i
modyfikacja koncepcji pracy, co moze mie¢ korzystny wptyw, na jakos¢ oferty
przedszkola

- Dzieci sg zaangazowane w podejmowane w przedszkolu dzialania, rozwijaja
swojg samodzielno$¢ dzigki tworzonym przez nauczycieli warunkom do
wspierania ich psychofizycznego rozwoju

- Przedszkole podejmuje dziatania integracyjne ze spotecznoscia lokalng, dzigki
czemu dzieci sg zaangazowane w roznorodne formy aktywnosci, a to przynosi
im liczne korzys$ci, w tym rozwoj indywidualnych uzdolnien

- Dzigki rozpoznawanym mozliwos$ciom, potrzebom rozwojowym 1 sytuacja
spoteczng dzieci w przedszkolu realizujg dziatania zwigzane z wyrOwnywaniem
szans edukacyjnych, ktére wptywaja na poziom skutecznosci procesu
edukacyjnego

- Wspolpraca z podmiotami Srodowiska lokalnego wplywa na rozwdj
przedszkola i sprzyja podejmowaniu dziatan z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez nauczycieli

- Rodzice deklaruja, ze odpowiada im kierunek dziatania przedszkola.



ANKIETA DLA RODZICOW

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest okreslenie, Czy Rodzice znaja Koncepcje

Pracy Przedszkola. Jej wyniki bedg stuzy¢ doskonaleniu pracy przedszkola. Prosze

podkresli¢ wlasciwa odpowiedz.

1. CZY PRZEDSZKOLE POSIADA KONCEPCJE PRACY PRZEDSZKOLA

no

o

(MISIJE, WIZJE, PRIORYTETY...)

- TAK

- NIE

- NIE WIEM

W JAKI SPOSOB RODZICE SA ZAPOZNAWANI Z KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA?

- na zebraniach ogo6lnych rodzicéw catej placowki

- na zebraniach grupowych rodzicow

- na stronie internetowej placowki

CZY KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA JEST DZIELEM

NAUCZYCIELI I RODZICOW?
TAK
RACZEJ TAK
NIE
RACZEJ NIE

CZY PRZEDSZKOLE DZIALA ZGODNIE Z ZALOZENIAMI KONCEPCII

PRACY PRZEDSZKOLA?
TAK
RACZEJ TAK
NIE
RACZEJ NIE

CZY NAUCZYCIELE 1 RODZICE ANGAZUJA SIE W REALIZACIE
ZALOZEN KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA?

TAK



RACZEJ TAK
NIE
RACZEJ NIE

6. KTORY Z PRIORYTETOW REALIZUJE PRZEDSZKOLE?

(podkresl wlasciwe odpowiedzi)

wychowanie przez edukacje zdrowotng i ekologiczng
wychowanie ku wartosciom duchowym 1 spotecznym
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom

wspotpraca z r6znymi podmiotami (np. instytucjami lokalnymi)

wzbogacanie infrastruktury placowki

7. CZY KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA JEST ZGODNA Z
PODSTAWA PROGRAMOWA?

TAK

RACZEJ TAK
NIE

RACZEJ NIE

8. CZY DZIECI WYMAGAIJACE SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI SA OBJETE
W  PRZEDSZKOLU ODPOWIEDNIMI, DOSTEPNYMI FORMAMI
POMOCY?

TAK

RACZEJ TAK
NIE

RACZEJ NIE

9. CZY KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA JEST UKIERUNKOWANA
NA ROZWOI KAZDEGO DZIECKA?

TAK

RACZEJ TAK
NIE

RACZEJ NIE

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



