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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Goswinowicach;

2) Szkole, nalezy przez to rozumiec 8 -letnig Szkote Podstawowa w Go$winowicach;

3) Przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Go§winowicach;

4) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe — Prawo o§wiatowe;

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Goswinowicach;

6) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Goswinowicach;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdbw w Zespole i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach;

8) dyrektorze Zespotu, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicoéw nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

9) wychowankach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do
Zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

10) organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nysa;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem lub kuratorze — nalezy przez to

12) rozumie¢, dziatajacego w imieniu Wojewody Opolskiego, Opolskiego Kuratora O$wiaty;

13) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora Zespolu w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest kurator.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o Zespole

§ 1. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Goswinowicach jest jednostka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
| podstawe wychowania przedszkolnego;



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Go§winowicach

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach wchodza:
1) osmioletnia Szkota Podstawowa w Go$winowicach;
2) Przedszkole w Goswinowicach.

3. Siedzibg Szkoty i Przedszkola jest budynek przy ulicy Kolejowej 5.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Nysa.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

6. Petna nazwa:

1) szkoty  podstawowej wchodzacej w sklad Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego
w  Goswinowicach brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Gos$winowicach Szkota
Podstawowa w Goswinowicach;

2) przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach
brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Goswinowicach Przedszkole w Goswinowicach.

7. Jednostka uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) pieczgci urzedowej dla szkoty podstawowej o tresci:
Szkota Podstawowa w Goswinowicach;
2) pieczeci prostokatnej o tresci:
Zespot Szkolno—Przedszkolny w Goswinowicach
48-381 Goswinowice
ul. Kolejowa 5
tel/fax 774356283,
3) pieczeci prostokatnej o tresci:
Zespot Szkolno—Przedszkolny w Goswinowicach
48-381 Goswinowice
ul. Kolejowa 5
tel/fax 774356283,
NIP 7532332321
3) pieczgci prostokatnej o tresci:
Zespot Szkolno—Przedszkolny w Goswinowicach
Szkota Podstawowa w Goswinowicach
48-381 Goswinowice
ul. Kolejowa 5
tel/fax 774356283,
4) pieczgci prostokatnej o tresci:
Zespot Szkolno—Przedszkolny w Goswinowicach
Przedszkole w Goswinowicach
48-381 Goswinowice
ul. Kolejowa 5
tel/fax 774356283.
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8. Obwadd Szkoty obejmuje miejscowosé Goswinowice.

§ 2. 1. Szkota i Przedszkole sg jednostkami budzetowymi.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksi¢gowa prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie.

4. Szkota i1 Przedszkole prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 3. 1. Zespot moze posiada¢ imi¢, hymn, sztandar i wlasny ceremoniat.

2. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Hymn, sztandar i ceremonial uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw Zespolu, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Zespdt moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych jednostki, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W Zespole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
3. Zespot prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rozdziat 3
Misja Szkoty, model absolwenta

1. Misja Szkoty -
Zespot jest jednostka realizujaca hasto: ,,Wychowujemy szczesliwe dzieci”.

JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespo6l, szanujac
1 wspierajac  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego 1 historycznego.
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Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miarg swoich mozliwo$ci, uczy si¢ zy¢
w $rodowisku i dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

2. Model absolwenta:
Wychowanek naszej placowki jest przygotowany do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie
z trudnosciami, jest aktywny, dociekliwy i1 ambitny, rozumie $wiat 1 warto§ci w nim
nagromadzone, dba o swoje zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng. Posiada wiedze i umiejetnosci
1 sprawnos$ci pozwalajagce mu sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole podstawowej
i w zyciu dorostym.
Wspoipracuje:
Potrafi z innymi podejmowac si¢ realizacji zadan, przestrzega ustalonych zasad i norm
wspotzycia w grupie.
Drziata:
Jest tworczy, pomystowy, kreatywny, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu,
podejmuje si¢ rdéznorodnych aktywnos$ci zgodnie z wlasnymi potrzebami
I zainteresowaniami.
Poszukuje:
Jest chlonny nowej wiedzy, lubi odkrywa¢ i doswiadczaé, prezentuje postawe
inspiratora wlasnych odkry¢, poszerza swoj krag zainteresowan poznawczych.
Mysli:
Jest rozbudzony w kierunku aktywizowania procesow umystowych, takich jak:
spostrzeganie, poréwnywanie, klasyfikowanie, analiza 1 synteza, wyciaganie
wnioskow, uogdlnianie, postugiwanie si¢ pojeciami ogdlnymi.
Komunikuje sie:
Nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludzmi, potrafi wyraza¢ swoje mysli
potrzeby, umiejetnie kieruje wlasnymi emocjami. Jest tolerancyjny wobec
odmiennych postawa, przekonan.
Doskonali sie:
Wykazuje si¢ samodzielno$cig, samoocena, samokontrola w zakresie doskonalenia
I modyfikowania swojego nastawienia do siebie i innych.
Uczy sie:
Zna 1 wykorzystuje wiedzg o S$rodowisku blizszym i1 dalszym, jest przyjaznie
nastawiony do uczenia si¢ oraz podejmowania wysitku intelektualnego, dzieki czemu
szybko przyswaja nowe wiadomosci i umiejetnosci.
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DZIAL 11
CELE, ZADANIA ZESPOLU I SPOSOBY REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania Zespolu

§ 6. 1. Zespol realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujagc si¢ na prowadzeniu dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Zespo6t stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowankow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Zespot realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych.

4. Zespol zapewnia uczniom i wychowankom szczego6lng opicke w zakresie stwarzania
warunkow bezpieczenstwa oraz promaocji i ochrony zdrowia.

5. Zesp6l zapewnia wychowankom 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 7. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania 1 ksztatcenia dzieci.

§ 8. 1. Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawcze] Zespot w szczegolnosci:

1) ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Zespotu, wieku ucznidéw i wychowankow;

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne;

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ ucznioéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu
1 Srodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

10) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;
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11) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Zespot realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, o ktorym mowa w § 8, ust. 3, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 9. Zesp6t sprawuje opicke nad dzie¢émi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez jednostke mozliwosci.

§ 10. 1. Indywidualne formy opieki nad dzieckiem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu w miar¢ mozliwo$ci finansowych Zespotu, doraznej lub stalej pomocy
finansowej poprzez:

a) stypendium socjalne,
b) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) wystgpowaniu, w razie potrzeby, o wsparcie finansowe do organu prowadzacego ZespoOt,
zespotow charytatywnych, osob prywatnych, rady rodzicow oraz opieki spotecznej;

3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w Kkorzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego
dostosowania wymagan edukacyjnych;

5) organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o odrgbne przepisy;

6) organizacji nauczania indywidualnego w oparciu o odrgbne przepisy.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 11. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa. Przestrzega
postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Przedszkole
zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie opieki, wychowania i ksztalcenia
umiejetnosci.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 12. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Przedszkole
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 13. Zadania Przedszkola.

1. Wospieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
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estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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Rozdziat 3
Warunki i sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 14. 1. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka W Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i nickierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy Przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Doskonalenie motoryki i zaspakajanie naturalnej potrzeby ruchu odbywa si¢ poprzez
dobrze zorganizowang zabawg, zarowno w budynku Przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.
Organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3. Nauczyciele przygotowuja dzieci do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
majac na uwadze potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

5. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad Przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, daje
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewnia zdrowy rozwoj.

7. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, oraz
opracowuja diagnozg¢ dojrzato$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

8. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Dokonujagc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda przygotowywane dzieci uczegszczajgce
do przedszkola, bierze si¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie gminy.

9. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow; skazane jest zorganizowanie
statych i czasowych kacikow zainteresowan.

10. Zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane sa w motywowaniu dzieci
do podejmowania samodzielnego dziatania.

11. Elementem przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci.

12. Aranzacja wne¢trz umozliwia celebrowanie positkéw, a takze podejmowanie prac
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porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§ 15. 1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku, potrzeb srodowiska

z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) Przedszkole zapewnia stalg opieke nad dzie¢mi w czasie zabaw, zaje¢ w sali
1 na powietrzu, spacerow i wycieczek sprawowang przez nauczycielki i pracownikow
jednostki;

2) Przedszkole wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy (stalej lub
doraznej) dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Za bezpieczenstwo dziecka:

1) od momentu przyprowadzenia do sali pod opieke nauczyciela do momentu odbioru
dziecka przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka lub osoby upowaznionej odpowiada
nauczyciel;

2) w trakcie organizowania zaje¢ na boiskach rekreacyjnych Zespolu na wyznaczonych
terenach Zespotu przy wykorzystaniu sprzetu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci odpowiada nauczyciel;

3) podczas organizowanych wyj$¢ poza teren jednostki, wycieczek wyjazdowych
jednodniowych odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczeg6lnos$ci rodzice;

4) obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odregbne przepisy.

3. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzona jest na terenie Przedszkola
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o0 tym
nauczyciela lub Dyrektora.

6. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

7. Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej
w drugim dniu nieobecnos$ci dziecka;

8. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej
nieobecnosci dziecka obejmujgcej, CO najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 16. 1. Opieke nad dzie¢mi w drodze do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub

0S0by upowaznione na piSmie, zapewniajace petne bezpieczenstwo wychowankow:

1) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia dziecka bezposrednio na odpowiedni oddziat
1 przekazania pod opieke nauczycielki. Wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci
w szatni.
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2) odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ analogicznie bezposrednio u nauczycielki
sprawujacej aktualnie opieke nad dzieckiem;

3) od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic.

2. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i §rodkéw odurzajacych.
Nauczyciel Przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg.
Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

3. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie nauczyciel Przedszkola podejmuje probe
skontaktowania si¢ z rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
a jezeli to jest niemozliwe, informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje
dziecko wilasciwej placowce opiekuncze;j.

§ 17. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg odptatnie, za kazda dodatkowa godzing
pobytu dziecka w Przedszkolu, ponad bezptatny wymiar ustawowy finansowany przez gming.

3. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec.

4. Rodzice dziecka 6-letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego zwolnieni sa
Z oplat za godziny wykraczajace ponad podstawe programowa.

Rozdziat 4
Cele i zadania Szkoty

§ 18. 1. Szkota realizuje cele izadania okres§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami
zawartymi W Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gloéwne cele Szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
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3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umicjetnosci  krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkofe:
a) Szkota wypracowuje i realizuje program przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym
ucznia oraz procedury Postgpowania w Sytuacjach Trudnych,
b) Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci,
€) wykonanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
- §cistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
- sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami,
d) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig¢:
- zakaz przebywania na terenie Szkoty osob obcych, niebedacych najblizsza rodzing
ucznidéw,
- zakaz wychodzenia uczniow w czasie pobytu w Szkole poza teren jednostki,
- zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow mogacych zagrazacé
bezpieczenstwu i spokojowi innych,
- zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych komunikatoréw;
- dyzury nauczycieli,
- monitoring wizyjny na terenie wokot jednostki.
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
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3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajag podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i1 symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizacja zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejg¢tnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;
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23) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos$¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnos$ci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 19. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore
wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
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zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 20. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski
Z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§ 21. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 22. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow hauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 5
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 23. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2.W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosSci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 24. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
| wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawierac tre§ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza podstawe
programows:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania,

C) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;
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3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania og6élnego” dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j;

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego,

C) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w =zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia;

7)  Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor moze
zasiegnaé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu nauczycieli funkcjonujacego w Szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 8, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem pkt. 8. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Dyrektor ogtasza Szkolny
Zestaw Programow Nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujag autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go Ww procesie
dydaktycznym. Wnioski z ewaluacji przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow
nauczycieli w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.
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3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Zespotu.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w § 25.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§ 25. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.
1. Decyzj¢ 0 wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycje¢ podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli.

3. Dyrektor na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych, a takze

w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow

dydaktycznych oraz materiatdw ¢wiczeniowych, dokonuje wyboru po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

5. Dyrektor, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupehli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnié zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
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¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie internetowej jednostki oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.

§ 26. 1. Zasady korzystania z podre¢cznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowey.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia Szkoty;

2) zakupione podreczniki, materiatly edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

3) podrgezniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych;

4) biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa,

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe;

5) przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia.; wydania materialow dokonuje bibliotekarz;

6) podregczniki i materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu;

7) w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
I materialy edukacyjne do biblioteki; do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statlym wyposazeniu ucznia;

8) poszanowanie zbiorow Dbibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych
im materiatéw bibliotecznych,

b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy,

C) uczniowie sg zobowigzani sg do oblozenia wypozyczonych podrgcznikow,
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d) zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrgcznikach 1 materiatach
edukacyjnych,

e) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych,

f) z podr¢cznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,

0) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejécia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki W dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostal przyjety. Przekazane zbiory
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

5. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zadac
od rodzicow ucznia jego odkupienia.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 27. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
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Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianej jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ kwitujg przedstawiciele klasowych
rad rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej
danego oddziatu.

7. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

9. Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie:

1) Z urze¢du, wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 80 % rodzicéw uczniow danego oddziatu
z koncem roku szkolnego.

10. Wnioski, 0 ktorych mowa w ust. 9. nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

11. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 28. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Zespole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy np. z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;,

5) dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
réwie$nikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

22



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Go§winowicach

9) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
10) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 29. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 111 Rozdziale 1i 4
Statutu,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale 111 Rozdziale 1 i 2 Statutu.

§ 30. 1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w jednostce;

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

23



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Go§winowicach

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 31. 1. Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréOw nauczycieli okresla Regulamin
dyzuréw nauczycieli ustalony przez dyrektora Zespotu.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.

§32. 1. Szkola =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy na zajgciach
obowigzkowych inadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miegdzy-
lekcyjnych poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 143 i 145 niniejszego Statutu;
2) pehienie dyzurow nauczycieli:
a) zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli oraz harmonogramem petnienia
dyzurow,
b) dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zajec
w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne

rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie

w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,

ktorych program tego wymaga, bioragc pod uwagg mozliwosci kadrowe i lokalowe Zespotu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren jednostki w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu jednostki;

12) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

13) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
W tym ucznidow niepelnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem Szkoty zgodnie z Regulaminem Wycieczek;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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17) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do jednostki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

18) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

19) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

20) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

21) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen Kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 33. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zajgé poza terenem jednostki oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

2. Obowiazki kierownika i opiekundéw wycieczek organizowanych przez Zespo6l okresla
Regulamin Wycieczek.

§ 34. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§35. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowiazkowych zajgé:

1) z chwilg wejscia na teren jednostki oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) pelienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajagce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg Sstanowic¢ zagrozenie dla
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ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 36. 1. Pracownicy jednostki, w tym pracownicy administracji i obstlugi, w czasie
wykonywania swoich zadanh zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka
i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemoca,
demoralizacjg i uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie Dyrektora o przebywaniu
na terenie posesji jednostki osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow, naktanianie
uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.

DZIAL TII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Rozdziat 1
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Zespole

§ 37. 1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom klas I-VIII, oddziatom przedszkolnym, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
s bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Zespole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Zespotu
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i ich rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor Zespotu;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Zespole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  odbywa
si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Zespotu.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 38. 1. Zespot w swojej dzialalnosci wspotdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem - Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich, zgodnie z odrebnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie Zespotu dla uczniow
1 ich rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Sadu oraz
funkcjonariuszami Policji itp.

3. Zesp6t udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniéw:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczego6lne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniéw z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miarg posiadanych srodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

4. Zespot wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
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1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

§ 39. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spoteczniec w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale III rozdziat 2 Statutu Zespotu;

2) posiadajacym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno—pedagogiczng
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do wychowawcy klasy.
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5. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoélpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

8. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
Zespotu.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic whasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

13. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
W realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole dyrektor Zespolu, za zgoda
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rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
I oddziatowych. Dyrektor Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

19. O =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor Zespotu,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjali-
stycznymi decyduje dyrektor Zespotu. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor Zespolu na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. W Zespole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
W Zespole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Nysie na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 40. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) porad i konsultacji;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w =zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych, $wiadczona jest w formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu realizowane na podstawie programu nauczania (przygotowanego przez
nauczyciela prowadzacego zajgcia) dopuszczonego przez Dyrektora, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. Zajgcia te prowadza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow w formie porad,
konsultacji, warsztatow;

4) warsztaty dla uczniow Szkoty w zakresie rozwijania umiejg¢tno$ci uczenia sie;

5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy,
w szczegOlno$ci na stan zdrowia, maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 41. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekgji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkotg, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora Zespolu 0 zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W Szkole organizuje si¢ kolka =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 53 Statutu.
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9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§42. 1. Zadania i obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:
1) zadania i obowigzki kazdego nauczyciela:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, z tym ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie
u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

C) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu,

d) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

e) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w Zespole,

f) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ §$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

g) uzupehianie kart dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych,

h) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan  edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

i) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci  psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

- dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

- dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

- przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,
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- umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,
- réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

J) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych),

K) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

I) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

m)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

n) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

0) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

- wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
- przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdéb powinien poprawi¢ prace,
- wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
2) Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

a) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow,

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

C) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem
1 ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ztozenia wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w Zespole,

f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzagce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
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upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowiazujagce w Instrukcji
kancelaryjnej,

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach,

h) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia,

i) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

J) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w Statucie Zespotu,

K) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych,

I) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

m)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

c) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

d) udziat w pracach zespotu dla uczniow z orzeczeniami,

e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

f) ulatwianie adaptacji W srodowisku rowiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami,

g) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

I) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

J) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

K) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zarowno na ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych sie¢
do dalszego podnoszenia wynikOw Ww nauce, czuwanie nad regularnym
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uczegszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
W uzupehnieniu materiatu,

I) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow itp.,
m)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

n) wspoltprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

0) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

4) Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

a) prowadzenic badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

b) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

c¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Zespotu, klasy lub zespotu uczniowskiego;

d) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

f) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz Inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

I) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

J) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow;

K) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
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I) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

m)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

n) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i Stowa-
rzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

0) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

p) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

g) nadzor nad praca Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno-terapeutycznych;

r) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) Zadania i obowiazki logopedy:

a) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen,

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola, Szkoty i jednostki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6) Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole
I jednostke,

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole,

h) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé,

1) prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7) Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola, Szkoty i jednostki,

€) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie  dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
W zyciu Zespotu,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

h) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow,

i) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 43. W Zespole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 44. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwo$ci organizacyjnych Zespotu;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Jednostka organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 45. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu za zgodg rodzicow mozna przedtuzy¢ o jeden rok
na pierwszym etapie edukacyjnym i 2 lata na drugim etapie edukacyjnym okres nauki.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwatly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu
nauczycieli, o ktorym mowa w § 51 Statutu oraz zgody rodzicow. Opini¢ sporzadza si¢
na pismie.

3. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 46. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 47. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie kroétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.
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§ 48. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),
¢) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne,
f) terapia psychologiczna,
g) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 49. 1. W Zespole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okres$lone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 lub, w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania
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egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 50. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Zespole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale I1I Rozdziat 1 i 2 Statutu.

§ 51. 1. W Szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
zespolem wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Zespole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu wspierajgcego, a niezatrudnione
w jednostce sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W  przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot wspierajaCy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do pracy zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
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poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu pisemnie.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajagcego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§ 52. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

3. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

4. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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5. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie
ucznia do Szkoty.

6. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowiagzany powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora
wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy jednostke.

7. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 53. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacj¢

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN

powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocze.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow;

2) rodzice;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.
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7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkots.

DZIAL IV
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 54. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 55. Kazdy z wymienionych organéw w § 54 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 56. 1. Zespotem kieruje dyrektor Zespotu.

2. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

3. W Zespole dzialajg organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespolu

§ 57. 1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje Zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 58. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w  Zespole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
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§ 59. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Zespotu okre$la ustawa
0 systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 60. 1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

aw szczegbdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) Przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

6) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidow do Zespolu, przenoszenia
do innych klas/oddzialow; powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Zespole;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami; w tym systematycznie
monitoruje prace nauczycieli i prowadzi stosowng dokumentacje;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Zespotu;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

15) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim;

16) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Zespole;

17) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, po spelieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale 1l Statutu Zespotu,;
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19) organizuje wspomaganie Zespolu w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale Ill, rozdz. 3 Statutu Zespotu;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) kontroluje  speilnianie  obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota/przedszkolem i1 wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkotg i przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego;

23) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do Zespotu, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

24) dopuszcza do uzytku Szkolny zestaw programow nhauczania i Zestaw podrecznikow,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego;

25) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespotly
nauczycieli, zespoty zadaniowe i zespoty ewaluacyjne;

26) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

27) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 52 i 53 Statutu Zespotu;

28) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 186 Statutu Zespotu;

29) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia/prawnymi opiekunami;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
I Rade Rodzicow;

32) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Zespot
1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

33) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i religijnej
uczniom;

34) organizuje warunki do prawidlowej realizacji zapisow Konwencji o Prawach Dziecka;
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35) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

36) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi ucznidw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

37) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

38) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

39) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych na zasadach okre$lonych w § 202, 204 i 206 Statutu Zespotu;

40) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

41) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych
studenckich.

2. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje Arkusz organizacyjny Zespotu (Szkoty/ Przedszkola) na kolejny rok szkolny
I przekazuje go, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowe, do 21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) opracowuje Tygodniowy rozktad zajec;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

4) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

8) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

9) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Zespolu, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéow pobytu ucznidw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o whasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zespotu;
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13) organizuje i nadzoruje pracg kancelarii Zespotu;

14) okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkows;

15) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli i prawidlowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

16) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

17) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

18) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

19) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

20) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

21) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

22) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

24) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

3. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) realizuje zadania zwigzane z mianowaniem i oceng pracy nauczycieli, opiekga nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie oraz realizujagcymi Plan rozwoju
zawodowego, okreslone w odrebnych przepisach; dokonuje oceny pracy za okres stazu
na stopien awansu zawodowego; wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorza-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane szczegoétowe kryteria oceniania;

5) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

7) organizuje stluzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Zespole;

8) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

11) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
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12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

13) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) administruje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi W zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiggni¢cia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli postanowien Statutu Zespotu;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Zespole.

§ 61. 1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Zespotu wspotpracuje z Rada Rodzicow

I Samorzgdem Uczniowskim, w szczegdlnosci:

1) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu;

2) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien;

3) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy Zespot;

4) po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt 2, uchwata traci moc w za-
kresie objetym ingerencjg Dyrektora.

2. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okre§lone przepisami prawa.
§ 62. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Zespotu.

§ 63. 1. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy Zespot o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§ 64. Dyrektor jest przedstawicielem Zespolu na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych
z ustawy, organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§ 65. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go inny nauczyciel tej jednostki
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna Zespotu

§ 66. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach jest
kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Goswinowicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych
termin  3-dniowy nie musi by¢é przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
Zespotu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwatly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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9. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze okreslone w ustawie.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla inne szczegoétowe kompetencje
oraz zasady 1 sposdb podejmowania uchwat,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierajacego i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoéw
nieklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespohu na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Zespole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) podejmuje uchwaty w sprawie sreslenia z listy wychowankow Przedszkola;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala Statut Zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

12) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Zespole;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadajg wczesnie] wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

3) wyraza opini¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki;

4) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych przed dopuszczeniem ich do realizacji
w Zespole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz ramowy harmonogram pracy Przedszkola;

6) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje przydzielanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora
wynikajacych z ramowego planu nauczania;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

9) opiniuje, sktadany przez Dyrektora, projekt finansowy Zespotu;

10) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje wzor jednolitego obowigzkowego stroju noszonego przez ucznidw oraz sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

14) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o$wiaty dla dyrektora Zespotu;

16) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora.

13. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

14. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Zespolu i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo, wspodlnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim, sktadania wniosku
do organu prowadzacego 0 zmiang nazwy Zespotu i nadanie imienia Zespotowi,

9) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu;

11) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej/elektronicznej.
Ksigge protokotow przechowuje sie¢ w archiwum Zespotu, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjng.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
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Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 67. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow przed innymi organami Zespotu
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow uczniéw z kazdego
oddziatu wchodzacego w sktad Zespotu.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z obowiazujacym prawem i Statutem Zespotu;
6. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

7. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Zespotu;

2) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami Zespolu, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ Zespotu, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w  Zespole,
klasie/grupie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka 1 jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢  Statutu  Zespotu, regulaminéw obowigzujacych w  Zespole,
Wewnatrzszkolnego Oceniania,

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organoéw Zespolu, organu
prowadzacego jednostk¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespolu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania Zespotu,
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3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie decyzji dyrektora Zespotu 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
aw szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opickunczej Zespotu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku  zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie jednostki jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla Dyrektor
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora, innych organow Zespolu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Zespotu.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
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Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§68. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad jest organem, reprezentujacym o0g6t ucznidow Szkoty wobec Rady
Pedagogicznej, Dyrektora i innych organdéw Zespotu.

3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
4. Samorzad dziala zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

5. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

6. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Zespotu, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktadania zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu.
8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora, prace nauczycieli, dla ktorych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 69. 1. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:

1) wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji 0 Prawach Dziecka na terenie Zespotu;

2) korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami
innym organom Zespotu;

3) wspotdziata z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie miasta, powiatu,
wojewodztwa, kraju.

§ 70. 1. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty.

2. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 1, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw, wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi;

2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu.

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspélpracy organéw Zespotu

§ 71. 1. Wszystkim organom Zespotu zapewnia si¢ mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg — Prawo o§wiatowe 1 Statutem Zespotu;

2. Wszystkie organa Zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

3. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organdéw Zespoltu organizuje Dyrektor.

4. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

5. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
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7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 73 ust. 1, 2 Statutu Zespotu.

10.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespolu, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 74 niniejszego Statutu.

§ 72. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z Zespotem w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice, wspodlpracujac z Zespolem, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Zespolu, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i1 zadan Zespotu,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;

2) zghaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym. Informacije te przekazuje
Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia); Indywidualne spotkania
rodzicow z nauczycielami nie mogg zakldcac lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru
lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu za posrednictwem Rady
Rodzicéw oddziatéw, Rade Rodzicow Zespotu:

a) Dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
b) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dzieci do Przedszkola/Szkoty;
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2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) monitorowania stanu podrecznikow szkolnych dziecka;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce/przybory szkolne;

6) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

11) wspoélpracy z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 73. 1. Formy wspoétdziatania Zespotu z rodzicami:

1) spotkania organizacyjne, konsultacyjne sroédroczne, pétroczne;

2) spotkania przedstawicieli rodzicoéw oddziatow z dyrektorem Zespotu;

3) spotkania rodzicow oddziatu z zespotem uczacych w nim nauczycieli;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu przedstawionego
rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego);

5) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w ustalonym czasie;

6) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, Dyrektor - rodzic;

7) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

8) <zapraszanie rodzicow przez wychowawcoéw, Dyrektora w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

9) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwaltowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejScie w konflikt
z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
z rodzicami;

10) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, dziennik pedagoga, notatki stuzbowe).

2. Rodzice 1 nauczyciele Zespotu wspotdziataja ze sobag w sprawach opieki i ksztalcenia
dzieci na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

3. Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Zespot organizuje state konsultacje rodzicow z nauczycielami, ktorych terminy podawane
sa do publicznej wiadomos$ci na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego:
1) w Przedszkolu ze wszystkimi rodzicami organizowane sa:

a) zebrania organizacyjne — do 30 wrzesnia,
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b) zebrania konsultacyjne - nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego,
¢) w miar¢ potrzeb;
2) w Szkole ze wszystkimi rodzicami organizowane sg:
a) zebrania organizacyjne - do 30 wrzesnia,
b) dwa zebrania konsultacyjne srodroczne - kazde na miesiac przed klasyfikacja,
¢) potroczne - po zakonczeniu pierwszego potrocza i w marcu,
d) w miarg¢ potrzeb.

5. Wspotdziatanie Zespotu z rodzicami zapewnia im:

1) znajomosc¢ celow i zadan Zespotu oraz zamierzen klasy/grupy;

2) znajomo$¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka,

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

§ 74. Rozstrzyganie sporé6w pomig¢dzy organami Zespotu.

1. Spory miedzy organami Zespotu rozwigzywane sa wewnatrz Zespolu na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane
pogladow.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane sa przez Dyrektora.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z pro$ba o rozmowe/postegpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron konfliktu.

5. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow (strony sporu);

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Zespotu. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

7. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

8. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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9. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporu kazdej ze stron przystuguje
wniesienie odwolania do wyzszej instancji w zaleznos$ci od tresci sporu - do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

DZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdziat 1
Organizacja dzialalnosci Przedszkola

§ 75. 1. Podstawowa jednostka Przedszkola jest oddzial. Kazdy oddziat obejmuje dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, czasu pobytu w Przedszkolu, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz metod stosowanych w pracy z dzieémi.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankéw nie
powinna przekraczaé¢ 15, w tym nie wigcej niz 3 niepelnosprawnych.

4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychicznego
I stanu zdrowia.

§ 76. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe. Liczba oddziatow w kazdym roku
szkolnym zalezy od potrzeb srodowiska.

§ 77. 1. Godzina pracy w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczanie religii jest realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78. 1. Praca wychowawczo-opiekuncza prowadzona jest zgodnie z:

1) podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

2) programem wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub
opracowanego programu wilasnego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 zatwierdza i dopuszcza do uzytku szkolnego,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor.

3. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia szkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
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§ 79. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do dnia 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 80. 1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu, z uwzglednieniem proporcjonalnego zagospodarowania czasu przebywania dziecka
w Przedszkolu.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora nauczyciel, ktoremu
powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego np. na wiosenno-letni.

§ 81. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy w oparciu
0 potrzeby rodzicow wynikajace z kart zgloszen dzieci do Przedszkola, na wniosek
Dyrektora. Nie moze on by¢ krdtszy od czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, czyli 5 godzin dziennie. Dzienny czas pracy
Przedszkola moze by¢ zmieniony w kazdym roku szkolnym.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane s3 przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora. Przerwy w czasie pracy Przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie
niezb¢dnych remontéw i1 gruntownych porzadkéw wewnatrz i na zewnatrz budynku.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujagcym przedszkolu.

5. W okresie dyzuru petlnionego przez Przedszkole rodzice dokonujg zgloszenia dziecka
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na pi$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej jednostce.

§ 82. 1. Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu:

1) rodzice ponoszg comiesieczng oplate statg pokrywajaca cze$¢ kosztow utrzymania dziecka
w Przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie;

2) oplata stata podlega odliczeniu w przypadku nicobecno$ci dziecka w Przedszkolu,
niezaleznie od czasu tej nieobecnosci;

3) naleznos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie wnoszona jest przez
rodzicoOw najpdzniej do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni;

4) przy wptacie po terminie bgda pobierane odsetki w kwocie ustalonej przez Rad¢ Miejska
w Nysie;

5) zwloka z zaptatg naleznos$ci za dwa pelne okresy ptatnosci powoduje wykreslenie dziecka
z Przedszkola. Zalegta nalezno$¢ dochodzona bedzie na drodze postgpowania sadowego.

§ 83. 1. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z dozywiania:

1) w oparciu o potrzeby s$rodowiska W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ zorganizowania
dozywiania,

2) odptatnos¢ za korzystanie z dozywiania ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

3) ilos¢ i rodzaj positkow w Przedszkolu ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami (Rada
Rodzicow);

4) rodzice pokrywaja koszt wsadu do kotta;

5) miesigczna odptatnos¢ z tytutu dozywiania obliczana jest w oparciu o ustalong stawke
dzienng oraz liczb¢ dni roboczych w danym miesigcu;

6) za kazdy dzien nicobecnos$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot optaty w wysokosci
dziennej stawki dozywiania;

§ 84. 1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 85. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.

§ 86. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaj¢¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg 0 Prawach Dziecka
i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ.

Rozdziat 2
Organizacja dzialalnosci Szkoly Podstawowej

§ 87. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na | etapie edukacyjnym
co najmniej o 1 rok, na Il etapie o 2 lata.

§ 88. 1. Uczniowie Szkotly uczeszczaja do klas I-VIII, w ktorych realizuje si¢ cele i zadania
Szkoty okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Zespot.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane edukacja wczesnoszkolna - kl. I-111,
2) 1l etap edukacyjny: nauczanie przedmiotowe - Kl. IV-VIII.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) poétrocze 1 - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrze$niu
do rozpoczgcia ferii zimowych, nie dtuzej niz do ostatniego piatku stycznia;

2) potrocze Il - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych, nie
wczesniej niz ostatniego poniedziatku stycznia, do dnia zakoficzenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 89. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
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1) arkusz organizacji Zespotu;
2) tygodniowy rozktad zajec.

§ 90. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 91. 1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Szkoty opracowywany corocznie przez Dyrektora do dnia 21
kwietnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, o ktorym
mowa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 29 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji Szkoty okresla:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkotg, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 92. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
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tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Przyjmuje si¢ jako zasadg:

1) klasy I-IIl maja nie mniej niz 2, nie wigcej niz 6 godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych dziennie;

2) klasy IV-VIII majg nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 7 godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych dziennie.

§ 93. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne po 10 minut i jedna
przerwa 15 minutowa.

2. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
og6lny, tygodniowy czas zaje¢ 1 ustalajac przerwy w/g potrzeb.

3. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godz. 8.00 — 14.20.
4. Zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe nie moga trwa¢ diuzej niz do godz. 16%,

5. Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w Szkole
organizacji i kot zainteresowan.

§ 94. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§ 95. 1. Kazdy oddziat szkolny dyrektor Zespotu powierza szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem =zapewnienia ciggltosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§ 96. 1. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.
1) W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
b) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej- asystenta, lub
C) pomoc nauczyciela.
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2) W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 pkt 1 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

a) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia odpowiednio uczniow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

b) w przypadku oddziatu klas I-11I szkoty podstawowej- asystenta, lub

C) pomoc nauczyciela.

3) Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

4) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty do oddziatu
klas I-111, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 1 pkt 3.

5) Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, zwiekszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 pkt 3.

6) Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 1 pkt 5 i 6,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze w tym oddziale.

8) Oddziat ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2. Na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych 1 informatyki oddziat
dzieli si¢ na grupy, jesli liczy powyzej 24 uczniow.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII moga by¢ prowadzone w grupach
dziewczat i chtopcow. Grupy liczg nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 97. Dyrektor za zgoda wtadz o$§wiatowych 1 organu prowadzacego moze zorganizowac
prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej lub
eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§ 98. Mozliwe jest zorganizowanie W Szkole zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych
na zyczenie rodzicoOw 1 oplacanych przez nich.

§ 99. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, oOrganizowane w miare
posiadanych $rodkéw, uczniom uzdolnionym 1 wszystkim chetnym, umozliwia si¢
korzystanie z réznorodnych form zaje¢¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne,
zajecia sportowe) zgodnie z zapotrzebowaniem;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
C) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;dodatkowe zajecia edukacyijne,
do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. W sytuacjach wykraczajagcych poza kompetencje Szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc
instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Sadu Rodzinnego
1 Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej).

§ 100. 1. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidbw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych z jezyka obcego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
(2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty;

2. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
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3. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie Kklas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego zofert tych zajeé
zaproponowanych przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym
| zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej Szkoty, mozliwo$ci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub Szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1, moga byC realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

4. Na zaj¢ciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddziatlowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego  moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;.

9. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 101. Organizacja nauki religii/etyki.
1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow Szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

69



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Go§winowicach

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi, jezeli nie odbywa si¢ ona na poczatku lub na koncu lekcji.

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

9. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

10. Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem przyjetym
przez Szkote.

11. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

12. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

13. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
14. Nauczyciel religii ma obowiagzek wypeniania dziennika szkolnego.

15. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor, wizytator kurii oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 102. Organizacja WDZ-u.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgloszg Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 103. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania
fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w Statucie Zespotu — DZIAL VIII Wewnatrzszkolne Ocenianie;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajgc
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 104. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 105. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez
Dyrektora.

§ 106. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 107. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota.
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§ 108. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacje.

§ 109. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 110. 1. Rozstrzyganie sporow i nieporozumien na terenie Szkoty:

1) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowaweca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami;

2) spory miedzy uczniami roéznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych Kklas, jezeli
to konieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicéw;

3) nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy wspoétudziale
wychowawcy klasy;

4) nieporozumienia wynikte migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor. Zaistniate
nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy,
bezposrednio Dyrektorowi,

5) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym.

2. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z pro$ba o rozmowe/postegpowanie wyjasniajace.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 111. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do Szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikte z noszenia bizuterii,

2) sprzet elektroniczny - odtwarzacz MP3, MP4, telefony komorkowe itp. - przynoszony
przez uczniow do Szkoty, jego zgubienie, zniszczenie;

3) spory wynikte migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem”
przedmiotami przynoszonymi przez uczniéw z domu do Szkoty;

4) sprawy w/w rozstrzygaja: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

Rozdziat 3
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 112. W jednostce dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 113. 1. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;
9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

§ 114. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wykorzystanie w pracy z uczniem technologii informacyjnej i komputerowej;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 115. 1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 116. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réoznych
obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla  mtlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialéw do pracy
Z uczniami itp.;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Zespotu,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsi¢biorczo$ci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 117. 1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan:
1) wychowawcy;

2) nauczyciele przedmiotu;

3) pedagog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) doradca zawodowy;
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6) pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urze¢du Pracy).

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach oraz ich rodzice.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§ 118. 1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow
lub organizacje dojazdu do Zespolu, muszg dluzej przebywaé¢ w Szkole, atakze inni
uczniowie i wychowankowie za zgoda wychowawcy $wietlicy.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. Swietlica, organizujac zajecia opiekunczo-wychowawcze, zapewnia swoim wychowankom
bezpieczny pobyt przed i po zajeciach lekcyjnych, sprawujgc nad nimi staly dozér 1 opieke
pedagogiczna.

§ 119. 1. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy
jednostke srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

2. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor w danym roku szkolnym po zasiggnieciu opinii
reprezentacji rodzicéw, biorac pod uwage liczb¢ godzin przyznanych przez organ
prowadzacy.

3. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.

4. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane
do Dyrektora w terminie do 7 wrzesnia. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci
uczniowie z klas I-1V, wtym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych iwychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci zrodzin
zastgpczych.

5. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

§ 120. 1. W Sswietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow, bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ na podstawie planu pracy $wietlicy na dany
rok szkolny, ktory jest zgodny z Rocznym Planem Pracy Zespotu.
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3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty - organizowanie pomocy W nauce,
tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy
umystowe;j;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

6) ujawnianie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci;

8) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki, oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

5. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;

2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajec.

§ 121. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,
wychowankéw w $wietlicy szkolnej moze by¢ zorganizowane dozywianie w ramach
cateringu.

2. Wysoko$¢ stawki dziennej ustalana jest w porozumieniu z rodzicami 1 ustugodawca.

§ 122. 1. Dzieci uczgszcezajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

2. W przypadku ztozenia przez rodzicow o$§wiadczenia zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.
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3. Zachowanie ucznidéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la Regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Rozdziatl 5
Biblioteka Szkolna

§ 123. 1. W Szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest pracowniag interdyscyplinarng uczestniczacg w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i dalszej edukacji, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
i wychowankéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

3. Biblioteka peni role osrodka informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow poprzez
szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialne;j.

4. Biblioteka wyposazona jest w:
1) podreczny ksiggozbior;

2) programy multimedialne;

3) komputery.

5. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie Szkoty;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora po zapisaniu si¢ do rejestru czytelnikow.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 124. 1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

6) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

7) zatwierdza plan pracy biblioteki;

8) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
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9) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizag obowigzujacych
w Zespole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi jednostki.

§ 125. 1. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez Dyrektora, w zaleznos$ci od czasu
pracy Zespotu. Powinien on umozliwia¢ dostep do zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu (przynajmniej trzy dni w tygodniu).

2. Uczniowie moga korzystac z czytelni w godzinach pracy biblioteki.

3. Lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw, za nieobecnych nauczycieli lub
w innym czasie dogodnym dla uczniéw i1 nauczyciela— bibliotekarza.

§ 126. 1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zroédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w Szkole programow nauczania, podrgcznikdw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i1 wypozyczanie, udostepnianic oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
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a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne,
tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;
5) rozbudzanie rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

2. Rada Pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza;
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programOéw  nauczania,  podrgcznikow, materialtdow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomos$ci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i1 innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnos$ci czytelniczej dzieci;

5) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek;
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6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 127. 1. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie
wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed zakonczeniem
roku szkolnego.

2. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach

§ 128. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatlami
¢wiczeniowymi w Szkole — szczegdlowe zasady okreslone w § 26 Statutu Zespotu.

§ 129. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu

§ 130. 1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz Szkoly oraz $rodowisk oczekujacych
pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora.

80



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Go§winowicach

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 131. 1. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajagcy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoleczng na rzecz Szkolty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

3) formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $§wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dzialaniach
szkolnych.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania Szkoly
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

§ 132. 1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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5. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego Korzystania z pomieszczen i zasobéw Szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych Szkoty.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 133. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi
zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacji Zespotu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy).

3. Kazdemu pracownikowi Zespotu Dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.
4. Szczegodtowe zadania pracownikow Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 134. 1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie
— Kodeks Karny.

3. Organ prowadzacy Zespot i Dyrektor sg zobowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdziat 2
Ogolny zakres zadan nauczycieli Zespolu

§ 135. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw 1 wychowankow, troskg o ich zdrowie a takze
poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow i wychowankow.

§ 136. 1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

§ 137. 1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
zgodnie z potrzebami jednostki, w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym;

2) udziat w pracach zespoldw nauczycielskich;

3) prace wiasna;

4) korzystanie z instytucjonalnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 138. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 139. 1. Nauczyciele realizuja swoje zadania roéwniez poprzez dzialalno$¢ statych lub
doraznych zespotow:

1) zespoty wychowawcze;

2) zespoty zadaniowo-problemowe;

3) zespoty wspierajace, o ktorych mowa w § 51 Statutu.

2. Zespoty state i dorazne powotuje Dyrektor.

3. Zespotly, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w jednostce;

2) koordynowania dziatan;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Zespotem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

4. Praca zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruja — powotani przez Dyrektora —
przewodniczacy poszczegbdlnych zespotow.

83



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Go§winowicach

5. Nauczyciel zatrudniony w jednostce jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

6. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

7. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 140. 1. W skiad zespotéw nauczycielskich wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia
na danym etapie edukacyjnym.

2. Do zadan zespolow nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:
1) wzajemne informowanie si¢ o istotnych dla procesu dydaktyczno-wychowawczego

sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu;

2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w istotnych sprawach dotyczacych uczniow danego
oddziatu;

3) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych;

5) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

6) przedstawienie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji
w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-
VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

7) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 141. 1. W jednostce dziata zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: wychowawcy
klas, pedagog, nauczyciele.

2. Do zadan zespotu wychowawczego w szczegolnosci nalezy:

1) integrowanie dzialan wychowawczych, wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi prace
Zespotu;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych dotyczacych pojedynczych ucznidw,
oddziatu klasowego, Zespotu;

3) czuwanie nad realizacja dziatan wychowawczych i opiekunczych Zespotu;

4) otoczenie szczegodlna opiekg uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;

5) decydowanie w sprawach przydzielania wszelkiej pomocy socjalnej dla uczniow Zespotu;

6) przygotowywanie projektu modyfikacji Wewnatrzszkolnego Oceniania w zakresie
dotyczacym ustalania kryteriow ocen z zachowania.
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§ 142. 1. W jednostce dziata zespot zadaniowo-problemowy, w sktad ktorego wchodza:
Dyrektor, pedagog, po jednym przedstawicielu z kazdego etapu edukacyjnego, spoteczny
zastgpca dyrektora, przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych dziatajacych na terenie jednostki.

2. Do zadan zespotu zadaniowo-problemowego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja pracy Zespotu — tworzenie lub opiniowanie wewnetrznych uregulowan
prawnych Dyrektora;

2) typowanie nauczycieli do nagrod, wyrdznien;

3) biezace ustalenia, dotyczgce organizacji pracy Zespotu oraz planowanych na dany rok
szkolnych imprez i uroczystosci ogolnoszkolnych.

Rozdziat 3
Nauczyciele Przedszkola

§ 143. 1. Zadania nauczycieli Przedszkola:
1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) zbieranie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu (dominujgce zachowania,
zainteresowania, hobby),

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, udzielanie im rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz uzgadnianie rodzaju i kierunkow w
zakresie dziatan wychowawczych wspolnie realizowanych w Przedszkolu i w domu,

c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej, dotyczacej interesujacych rodzicéw tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci,

d) informowanie rodzicow o =zadaniach, tematach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale.

2. Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnos$cig za jej jakos$¢:

1) stworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

2) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na petnej znajomosci
dziecka i jego $rodowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami okre§lonymi w programie
wychowania w przedszkolu;

3) codzienne, staranne przygotowywanie si¢ do pracy poprzez: stosowanie roéznorodnych
form i metod pracy z dzie¢mi, w realizacji celow ogoélnych i operacyjnych oraz
wykonywanie i korzystanie z ciekawych i estetycznych pomocy dydaktycznych;

4) codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematow, z uwzglednieniem przyjetych zasad,

5) planowanie pracy poprzez pisanie planow miesigcznych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej grupie, celem koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

7) podejmowanie i organizowanie innych dziatan zleconych.
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3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez:

1) prowadzenie obserwacji wstgpnej oraz w ciggu caltego roku;

2) postawienie diagnozy rozwoju dziecka;

3) ustalenie kierunku do dalszej pracy;

4) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowaweczej i dokumentowanie jej;

5) rozwijanie specyficznych dla dzieci wiasciwos$ci i uzdolnien.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

2) nauczyciel powinien zwroci¢é uwag¢ na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych;

3) upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi Przedszkola powinien zwréci¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren Przedszkola o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.

5. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

6. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.
Rozdziat 4
Nauczyciele Szkoly Podstawowej

§ 144. Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
i wychowania.

§ 145. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w Szkole, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéow lub wychowankow podczas zaje¢, dyzurow, wycieczek 1 imprez.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrgbnych za ich Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
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2) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidow zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazoéw i zwrotéw, wulgarne gesty;

3) zawiadamia policje¢ lub sad o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnosci o naruszeniu przez niego zasad wspodlzycia spotecznego, popetnieniu
czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych oraz
wnioskowanie o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkoéw wychowawczych
lub poprawczych;

4) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, wychowankow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowania,

g) udzielanie uczniom pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby dzieci,

h) traktowanie uczniow z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig.

3. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorac pod uwagge podstawe
programowg, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu
osiggnigcia mozliwie wysokich wynikdéw nauczania.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest stala czujno$¢ i wrazliwos¢ na potrzeby ucznidw oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny.

5. We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspolpracuje z wychowawca 1 rodzicami
ucznia.

6. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktérych prowadzi zajecia. Reaguje na biezgco na kazdy
przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.

7. Nauczyciel informuje ucznidw 1 rodzicow o kryteriach i formach oceniania ze swojego
przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym, zapoznaje z programem
nauczania i wychowania.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach pétrocznych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed
zakonczeniem potrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
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9. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanym poétrocznym (rocznym)
stopniu niedostatecznym okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.

10. Stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow.
11. Dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami Zespotu.
12. Dba o dobre imi¢ Zespotu.

§ 146. 1. Prace nauczycieli wspomaga nauczyciel bibliotekarz poprzez:

1) przygotowanie uczniéw do samodzielnego poszukiwania informacji i materiatow;

2) rozwijanie zainteresowan, nawykow 1 potrzeb czytelniczych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia;

3) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

5) organizowanie imprez czytelniczych, wystawek, konkursow;

6) aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez innych nauczycieli.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg prace nauczycieli poprzez zabezpieczanie
1 dbalos¢ o sprawny sprzet, materiaty do realizacji zadan Zespotu.

§ 147. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania wlasnych programéow nauczania i wychowania przedszkolnego;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania;

3) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami, z uwzglgdnieniem Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym jednostke,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuro6w na przerwach migdzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

2 Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zasadami i trybem okre§lonym w ustawie
Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych do tej ustawy.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez dyrektora
Zespotu, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§ 148. Szczegdtowy zakres zadan, praw i obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikdéw
niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.

Rozdziat 5
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 149. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej jednostki;

3) dtugotrwata niecobecno$ci nauczyciela;

4) na umotywowang, pisemng pro$b¢ nauczyciela ztozong do dyrektora Zespotu.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 150. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej

jest wychowaweca, a w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) tworzy S$rodowisko zapewniajace wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwia adaptacje w srodowisku rowiesniczym oraz pomaga w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

4) udziela pomocy w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
klasy, zgodnie z Planem wychowawczym klasy;

6) wspoldziala z nauczycielami uczacymi, koordynujac dziatania wychowawcze wobec
ogolu ucznidow, a takze wobec ucznidow szczegdlnie uzdolnionych 1 uczniow
z trudno$ciami i niepowodzeniami;
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utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wlaczenia ich w zycie klasy i Zespotu;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien 1 pokonywania trudnosci ucznioéw,
zgodnie z przepisami szczegétowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) systematyczne interesuje si¢ postegpami (wynikami) uczniow w nauce, w tym: zwracanie

szczegolnej uwagi zarowno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wsp6lnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdraza wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztattuje wlasciwe stosunki migdzy uczniami - zyczliwos$¢, wspotdziatanie,
wzajemng pomoc, tworzy atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
| przyjazni, podejmuje dziatania rozwijajace samorzadnos¢ i inicjatywy uczniowskie;

13) podejmuje dziatania umozliwiajace pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudza do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kieruje tg3 aktywno$cia, rozwija zainteresowania 1 zamitowania, interesuje si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

14) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez

organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow itp.;

15) wdraza uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
16) otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

17) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankOow po zasiggnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i1 udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z klasowg radg rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

§ 151. 1. Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez nastepujace formy:

1) rozmowy indywidualne z uczniami;

2) rozmowy z zespolem klasowym;

3) indywidualny kontakt z rodzicami;

4) wspolprace z organizacjami i stowarzyszeniami sSrodowiskowymi;

5) edukacje rodzicow;

6) zasieganie opinii 0 uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie i innych pracownikow

Zespotu (w razie potrzeby);
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7) zebrania z rodzicami:
a) organizacyjne,
b) konsultacyjno-§rodroczne,
¢) potroczne.

§ 152. 1. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania rodzicéw zgodnie z ustaleniami na poczatku roku szkolnego;

2) lekcje/zajecia otwarte dla rodzicow;

3) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych/grupowych;

4) obserwacja pracy uczniow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

5) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez trojke klasowa rodzicéw, przy wspotudziale
nauczycieli uczacych (na zyczenie rodzicow).

2. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy Dyrektora, pedagoga szkolnego, stuzby
zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, Policji.

3. W sytuacjach wyczerpania mozliwo$ci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, dyrektor Zespotu zobowigzany jest do szukania pomocy
w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

4. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o Plan pracy wychowawczej
klasy, powstajacy jako wynik wspodlnego planowania wychowawcy, ucznidéw, rodzicow
i realizujacy zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu.

5. Wychowawca klasy wykonuje nastgpujace czynno$ci administracyjne dotyczace klasy

1jest za te czynnos$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,;

5) prowadzenie dokumentacji, ktora wynika z Wewnatrzszkolnego Oceniania;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;

7) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow uczniow wokot programu wychowawczego
klasy 1 Zespotu,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje¢ przyjetego W Zespole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
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7. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor.

Rozdziat 6
Zadania pedagoga

§ 153. 1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

2. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania Zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez
Dyrektora.

3. Pod koniec kazdego poirocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 154. 1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog Scisle wspotpracuje z wiasciwag
miejscowg poradniag psychologiczno -pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach uczniow, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbg¢dne.

2. Za zgoda Dyrektora pedagog moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie wywiadow $rodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentdéw pozostajacych w gestii Zespotu;

3) wspoétdziatanie z odpowiednimi placoéwkami os$wiatowymi, organami sadowymi,
policja i innymi podmiotami, zwlaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdzialanie.
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Rozdziat 7
Zadania administracji i obslugi Zespolu

§ 155. 1. Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisOw prawa pracy, dyrektor Zespotu.

2. Zakres obowigzkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow.

4. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

5. Kazdy pracownik niepedagogiczny obowigzany jest natychmiast interweniowac
1 niezwlocznie informowaé pracownika pedagogicznego w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowac tajemnicy sluzbowe;j.
7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy jednostki.
8. Obowiazkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imi¢ Zespotu.

§ 156. 1. Zadania samodzielnego referenta Zespotu:
1) zapewnia w zakresie zleconym przez Dyrektora wykonanie nast¢pujacych zadan:
a) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow, uczniéw i wychowankow,
C) przygotowanie danych do ptac pracownikow Zespotu,
d) projektowanie budzetu Zespotu,
e) prowadzenie i zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania,
f) zapewnienie drukow i materiatdw kancelaryjnych,
g) wykonywanie sprawozdan GUS,
h) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,
i) abonowanie czasopism, drukoéw resortowych (Swiadectwa, legitymacje, itp.);
2) wystepuje do Dyrektora z projektami zakresow czynnos$ci pracownikow obshugi;
3) w razie nieobecnosci Dyrektora:
a) koordynuje pracg pracownikow obstugi,
b) organizuje ich codzienng prace zgodnie z zaleceniami Dyrektora, postanowieniami
Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.
4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w Zespole.

2. Zadania sprzataczki:
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1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z zasadami
bhp w szczegolnosci:
a. utrzymywanie w czystosci urzadzen higieniczno-sanitarnych, uzywajac do tego
dostepnych srodkow dezynfekcyjnych,
b. podlewanie kwiatow doniczkowych,
C. Wietrzenie pomieszczen szkolnych;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego, urzgdzeniami
I instalacjami wszelkiego typu;
3) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zauwazonych brakach i usterkach
zagrazajacych bezpieczenstwu,
4) zamknigcie okien, drzwi, wylaczenie z pradu urzadzen, wygaszenie Swiatta po skonczone;j
pracy;
5) sprzatanie okresowe podczas ferii zimowych i letnich zgodnie z ustalonym zakresem
czynnosci.

3.Zadania woznej:
1) utrzymanie czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z zasadami
bhp w szczegolnosci:
a) utrzymywanie w czystosci urzadzen higieniczno-sanitarnych, uzywajac do tego
dostepnych srodkéw dezynfekcyjnych,
b) podlewanie kwiatow doniczkowych,
C) wietrzenie pomieszczen szkolnych;
2) wydawanie owocOw 1 warzyw oraz produktow mlecznych w czasie przerw
migdzylekcyjnych;
3) wydawanie positkow w godz. 12.15 do 13.00;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzgtu szkolnego, urzadzeniami
I instalacjami wszelkiego typu;
5) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zauwazonych brakach i usterkach
zagrazajacych bezpieczenstwu,
6) zamknigcie okien, drzwi, wylaczenie z pradu wurzadzen, wygaszenie $wiatla
po skonczonej pracy;
7) sprzatanie okresowe podczas ferii zimowych i letnich zgodnie z ustalonym zakresem
czynnosci;
8) troska o czysto$¢ obejscia Zespotu, tj. boiska, ciggdbw komunikacyjnych, trawnikow,
placu zabaw; ponadto:
a) w okresie jesiennym sprzatanie lisci,
b) w okresie zimowym odgarnianie $niegu oraz posypywanie piaskiem dojscia
do jednostki;
9) pehienie dyzuru w szatni szkolnej w wyznaczonych godzinach;
10) dopilnowywanie, by osoby postronne nie znajdowaty si¢ bez nadzoru w budynku Zespotu
lub na terenie nalezacym do jednostki;
11) pomoc w razie potrzeby w realizacji zakresu obowigzkow innych pracownikow obstugi;
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy w Zespole.
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4. Zadania pracownika gospodarczego:

1) biezace dokonywanie przegladu stanu technicznego catego obiektu i jego wyposazenia
w celu ustalenia istniejacych usterek, brakow i zagrozen bezpieczenstwa pracy i nauki
w Zespole;

2) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zauwazonych brakach i usterkach
zagrazajacych bezpieczenstwu,

3) usuwanie zauwazonych brakow, usterek oraz innych zglaszanych przez pracownikoéw
Zespotu;

4) usuwanie w pierwszej kolejnosci usterek zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem
zdrowia i zycia 0sOb przebywajacych na terenie obiektu jednostki;

5) wykonywanie drobnych prac zleconych przez Dyrektora w zwigzku z przygotowaniem
imprez 1 uroczystosci lub w zwigzku z biezacymi potrzebami Zespotu;

6) wykonywanie czynno$ci konserwatorskich zapisanych w zeszycie przez pozostatych
pracownikow Zespotu;

7) troska o czysto$¢ podworza i trawnikow przynalezacych do terenu Zespotu;

8) troska o czystos¢ i porzadek na terenie ogrodu przedszkolnego;

9) usuwanie biezacych usterek i konserwacja sprzetu ogrodowego oraz boiska szkolnego;

10) troska o czysto$¢ obejscia Zespotu, tj. boiska, ciggow komunikacyjnych, trawnikow,
placu zabaw; ponadto:

a) w okresie jesiennym sprzatanie lisci,
b) w okresie zimowym odgarnianie $niegu oraz posypywanie piaskiem dojscia
do jednostki;

11) troska o stan techniczny narzedzi pracy;

12) pomoc razie potrzeby w realizacji zakresu obowigzkow innych pracownikow obstugi;

13) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w Zespole.

5. Zadania pomocy nauczyciela:

1) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozkladu dnia
czynnosci;

2) kulturalne zwracanie si¢ do dzieci;

3) dbanie o estetyczne podawanie positkow;

4) noszenie odziezy ochronnej — bialej do podawania positkow, roboczych fartuchow
ochronnych do sprzatania;

5) wspdlnie z nauczycielem przygotowywanie pomocy do zajeé;

6) utrzymywanie czystosci w salach zaje¢¢, szatni dziecigcej, toaletach, pomieszczeniach
socjalnych;

7) wspolodpowiedzialno$¢ za tad i porzadek w sali, mycie zabawek;

8) pomaganie w ubieraniu dzieci w szatni;

9) udzial w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi, dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

10) pemienie dyzuru w szatni przedszkolnej;

11) pranie i prasowanie materiatéw, tkanin, mycie okien;
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12) przestrzeganie okresowych badan lekarskich oraz aktualnych zapisow w ksigzeczce
zdrowia;

13) pomaganie w przeprowadzaniu okresowej inwentaryzacji;

14) po zakohczeniu sprzatania zamknigcie okien, drzwi, wylgczenie z pradu urzadzen,
wygaszenie $wiatla;

15) troska o czystos¢ obejscia Zespotu, tj. boiska, ciggow komunikacyjnych, trawnikow,
placu zabaw; ponadto:
a) w okresie jesiennym sprzatanie lisci,
b) w okresie zimowym odgarnianic $niegu oraz posypywanie piaskiem dojécia

do jednostki;

16) pomoc razie potrzeby w realizacji zakresu obowigzkow innych pracownikow obstugi;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w Zespole.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE I UCZNIOWIE ZESPOLU

Rozdziat 1
Zasady przyjmowania wychowankéw do Przedszkola

§ 157. Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci.

§ 158. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢c do Przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Szczegodtowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

1) do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 5 i 6 letnie, a takze dzieci
rodzicéw samotnych, inwalidow 1 i Il grupy, oraz dzieci z rodzin zastgpczych;

2) jezeli liczba dzieci zgloszonych do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje Dyrektor na podstawie wypetnionych i ztozonych kart zgtoszen;

3) jezeli liczba dzieci zgloszonych do Przedszkola przekracza liczbe miejsc, przyje¢ dokonuje
Komisja powotana przez Dyrektora. W sktad Komisji wchodza nauczyciele Przedszkola.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowigzani sg do zlozenia
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w sekretariacie Zespolu prawidtlowo wypetnionej karty zgloszenia dziecka w terminie
ustalonym przez Dyrektora w danym roku szkolnym.

7. Komisja dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie okreSlonym przez Dyrektora. Po tym
terminie Dyrektor informuje o dokonaniu rekrutacji.

8. Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w Przedszkolu
1 obowiazujacej liczby dzieci na oddziat.

9. Decyzje sa protokotowane, dokumenty Komisji tacznie z kartami zgloszen dzieci
sg przechowywane w sekretariacie Zespotu. Protokot powinien zawierac:

1) sktad i liste obecnosci,

2) wykaz dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola.

10. W ciagu roku szkolnego przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor.

§ 159. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu

dziecka z listy wychowankow Przedszkola w przypadku:

1) zalegania z optatami za Przedszkole za dwa pelne miesigce;

2) niezgloszenia si¢ dziecka w okresie do 2 tygodni po rekrutacji w nowym roku szkolnym
lub terminu przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego;

3) stwierdzenia przez specjaliste powaznej wady fizycznej lub glebokiej niepelnosprawnosci,
zatajonych przez rodzicow w karcie zgloszenia.

Rozdziat 2
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly Postawowej

§ 160. 1. Szkola przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Do Szkolty moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej
klasy 1 uczen zapisany do szkoly w swoim rejonie szkolnym.

3. Przyjecie dziecka do Szkoty nastgpuje z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

4. Dyrektor moze przyja¢ do Szkoly dziecko, o ktorym w ust. 3, jezeli pozwalajg na to
warunki organizacyjne Szkoty, a dziecko bylo obje¢te wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole. Wymogu
objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ przypadku, gdy dziecko posiada
pozytywng opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej o mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.
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5. Informacja o rozpoczgciu zapisow uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana formie
ogloszenia rozwieszonego w waznych miejscach na terenie obwodu Szkoty.

6. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

7. Liczbe uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego i przedszkolnego poza Szkota

9. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 18 lat.

§ 161. 1. Do Szkoly przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na prosbg rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Dziecko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ przyjete do Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami w danej klasie.

4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym jest mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka.

Rozdziat 3
Realizacja obowiazku szkolnego

§ 162. Uczen moze by¢ odroczony od realizacji obowigzku szkolnego na mocy odrebnych
przepisow.

§ 163. 1. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z realizacji niektorych obowigzkowych
przedmiotow nauczania na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 zwolniony z wychowania fizycznego w czasie trwania
zaje¢ dydaktycznych, pozostaje pod opiekg nauczyciela przedmiotu.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 moze opusci¢ teren Szkoty wylacznie na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

§ 164. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu dnia,
za zgoda wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
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2. W wypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu
dnia, wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistniatej
sytuacji rodzicow.

§ 165. 1. Obowigzujg nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w Szkole:

1) rodzic moze usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ ucznia do 7 dni zaje¢ szkolnych. W wypadku
przedluzajacej si¢ absencji ucznia wymagane jest zaswiadczenie lekarskie;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych do 7 dni po powrocie do Szkoty.

3) usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ przez rodzicéw, powinny by¢ przekazane
wychowawcy w formie pisemnej;

4) w przypadkach, o ktéorych mowa w pkt 1, wychowawca ma prawo zakwestionowac
zasadno$¢ nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych. Liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci rzutowac bedzie na ocen¢ z zachowania;

5) jezeli w okreslonym terminie, o ktorym mowa w pkt 2, rodzic nie usprawiedliwi
nieobecnosci ucznia, wychowawca ma prawo uzna¢ nieobecno$¢ za nieusprawiedliwiona.

2. Zaplanowana dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w Szkole, powyzej 7 dni, powinna by¢ zgloszona
do Dyrektora w formie pisemnej prosby o zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych co najmniej
na 3 dni przed planowang nicobecnos$cia.

§ 166. 1. Rodzice uczniow moga w kazdym czasie przenies¢ dziecko do innej szkoty.

§ 167. Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty podstawowej innej niz
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do Szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor oraz przeprowadza rozmowg, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 168. Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktoérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki wychowanka Przedszkola

§ 169. 1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, a W szczegodlnosci do:

1) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen w tym Kkorzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

9) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowac si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe, zwlaszcza zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

2) szanowac nietykalno$¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

3) szanowac godnos¢ osobistg innych dzieci i dorostych;

4) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

5) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

6) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) wlaczac¢ si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

8) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

9) bra¢ aktywny udziat w organizowanych w Przedszkolu zajgciach;

10) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
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Rozdziat 5
Prawa i obowiazki ucznia

§ 170. Regulamin Uczniowski okre$la prawa i obowigzki ucznia Szkoty.

§ 171. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

3) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych

sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

5) prawo wyboru rodzaju zaj¢¢ dodatkowych i pozalekeyjnych;

6) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

9) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

11) opieki wychowawczej;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

14) ochrony i poszanowania jego godnosci;

15) zyczliwos$ci i podmiotowego traktowania;

16) przedstawiania probleméw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

18) fakultatywnego nauczania religii (etyki);

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

20) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

21) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajec
edukacyjnych;

22) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

23) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

24) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

25) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

26) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;
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27) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

28) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz dziatalnosé
w organizacjach szkolnych;

29) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

30) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

31) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 172. Uczniowie wykazujacy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. (Dziat III rozdziat 4 Statutu Zespotu).

§ 173. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji Zespotu przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng - odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 174. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,;

2) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania na terenie jednostki z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. (Dziat VII rozdziat 6 Statutu Zespotu)
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3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i1 zyciu Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

a) systematycznie uczy¢ si¢ i przygotowywac do zajec,

b) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na ksztalcenie,

¢) doktadnie, samodzielnie i starannie wykonywac prace domowe,

d) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela prowadzacego,

e) bra¢ aktywny udzial w lekcji oraz w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych,

f) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajgciach szkolnych),

g) stosowac si¢ do polecen i uwag Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow Zespotu,

h) podporzadkowac¢ si¢ ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu klasy,

i) sumiennie wykonywac przydzielone zadania,

J) zawsze przynosi¢ wymagane podreczniki, przybory, niezbg¢dne materiaty do zajeé
lekcyjnych,

K) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji:
niedozwolone jest:

- opuszczanie miejsca w trakcie zaje¢, bez zgody nauczyciela prowadzacego
(tawki, klasy, sali gimnastycznej, $wietlicy, boiska szkolnego itp.),

- komentowanie wypowiedzi nauczyciela lub innego ucznia,

- przeszkadzanie w odpowiedzi innego ucznia (podpowiadanie, badZ glosne
odpowiadanie za innego ucznia),

[) powaznie traktowaé zadania i obowigzki wynikajace z udzialu w zajeciach
dodatkowych i pozalekcyjnych - uczestniczy¢é w nich systematycznie, zgodnie
ze ztozong na pisSmie deklaracjg uczestniczenia,

m) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

4) uzupelniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w Szkole;
5) usprawiedliwienia nicobecnosci wg zasad ustalonych w Statucie:

a) kazda godzina nieobecnosci ucznia w Szkole musi by¢ usprawiedliwiona na piSmie
z podaniem powodu,

b) do 3 dni nieobecnos¢ ucznia w Szkole moze usprawiedliwic rodzic,

c) powyzej 3 dni nieobecnos¢ ucznia w Szkole musi by¢ usprawiedliwiona
zwolnieniem lekarskim,

d) uczen dostarcza usprawiedliwienie do 7 dni od powrotu do Szkoty,

e) nieusprawiedliwione godziny bedg rzutowa¢ na ocen¢ z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,;

6) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
7) szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka;
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é, przerw i zabaw;
9) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I pracownikow Zespotu:
a) uczen okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu poprzez:
- kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli i pracownikow Zespotu,
- uzywanie form grzeczno$ciowych,
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- przyjmowanie postawy stojacej, kiedy nauczyciel lub inna osoba dorosta
wchodzi i wychodzi z klasy,
- ustgpowanie miejsca (w drzwiach, na korytarzu, w autobusie, podczas
akademii itp.),
b) uczen okazuje szacunek pozostalym uczniom poprzez:
- zwracanie si¢ po imieniu,
- uzywanie form grzecznosciowych,
- kulturalne zwracanie si¢ do kolezanek i kolegdw (moéwienie stonowanym
glosem, nieuzywanie obrazliwych i wulgarnych stow),
- akceptacje i tolerancje swoich kolezanek i kolegow bez wzgledu na wyglad
1 osiggane wyniki nauczania;
10) dbania o wtasne zdrowie i higieng;
11) dbania 0 mienie Zespotu; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialna;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) reagowania na zto i krzywdg zauwazong w Szkole i poza nig;
14) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;
15) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozwoj osobowosci,
16) petnienia dyzuréw na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie (w razie potrzeb).

§ 175. W ostatnim tygodniu nauki lub w zwigzku ze zmiang szkoly uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkota.

§ 176. Uczniom zabrania sig:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positki 1 napoje w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ szkolnych telefonow komdrkowych.
8. Zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

9. Nieprzestrzeganie zasad, o ktorych mowa w § 176, bedzie mialo wplyw na ocene
zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.
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§ 177. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do przestrzegania zasad ubioru i wygladu.

2.5troj 1 wyglad ucznia nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

3. Obowigzuje:

1) ubiodr estetyczny, czysty, funkcjonalny;

2) strdj codzienny, zgodny z ustaleniem dyrektora Zespotu, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

3) strdj sportowy obowigzujagcy na zajeciach wychowania fizycznego jest ustalany
z nauczycielem przedmiotu;

4) stroj galowy: eleganckie biate bluzki/koszule, granatowe lub czarne spodnie/spdodnice;

5) strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

6) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne (zwigzane dlugie wlosy),
nie powinno ono przeszkadza¢ podczas pracy (opadac na oczy) i wzbudza¢ kontrowersji.

4. Zabrania si¢:

1) noszenia zbyt krotkich spodnic/spodenek, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami;

2) farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej
ilos$ci bizuterii;

3) noszenia ubran z wulgarnymi i obrazliwymi nadrukami — réwniez w jezykach obcych oraz
zawierajacymi niebezpieczne elementy.

5. Nieprzestrzeganie zasad, o ktorych mowa w § 177 bedzie mialo wplyw na ocene
zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

6. Obowigzuje podpisywanie tornistrow, piornikow, strojow gimnastycznych w celu
zabezpieczenia przed zamiana, kradziezg.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 178. 1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komodrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzgtu;
3) w czasie zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3;
4) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e) transmisj¢ danych,
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f) wykonywanie obliczen;

5) w przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ w Szkole (takze podczas przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny;

7) w celach edukacyjnych nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu podczas pobytu
ucznia w Szkole jest mozliwe jedynie za zgodg nauczycicla oraz za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej;

8) uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu w razie konieczno$ci skontaktowania sig¢
z rodzicami; wowczas ma obowigzek zwrocié¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sig
w sekretariacie Szkoty.

2. W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonow lub innych urzadzen

elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w klasowym zeszycie wychowawczym;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspolnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu,

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia;

5) pracownik Zespotu odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu”
ma obowigzek:

a) wylaczy¢ go przy wiascicielu,
b) zabezpieczy¢ w zaklejonej i opisanej (nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela) kopercie;

6) uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostalo ustalone z nauczycielem lub Dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic jest
zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne;

7) odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w klasowym zeszycie wychowawczym i upomnieniem Dyrektora.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang Dyrektora.

3. Nieprzestrzeganie zasad, o ktorych mowa w § 178 bedzie mialo wplyw na oceng
zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

4. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

5. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli
I pracownikow Zespotu Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdziat 7
Nagrody i kary wobec uczniow

§ 179. 1. Ucznia mozna nagradzac za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Zespotu i klasy;

2) wybitne osiggniecia (W nauce, w sporcie, inne);

3) reprezentowanie Zespotu na konkursach przedmiotowych, konkursach tematycznych
I zawodach sportowych;

4) aktywng dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;

5) organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu Zespotu,

6) dzielnos¢ i odwagg.

§ 180. 1. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem do Kklasowego zeszytu
wychowawczego;

4) pochwata Dyrektora na apelu;

5) dyplom wrgczony na uroczystosciach szkolnych;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rade Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zastug,
0 jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor Zespotu;

7) dyplom ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

2. Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicéw oraz z budzetu jednostki;

3. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

4. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§ 181. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1. Istnicje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczng.
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§ 182. 1. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec Kklasy;
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;
3) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora w obecno$ci wychowawcy;
4) zawieszenie prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty,
do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;
5) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:
a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
b) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo,
wymuszanie, wytudzanie);
6) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o przydzielenie uczniowi Kuratora
Sadowego lub o umieszczenie go w jednostce.

2. W przypadku form karania wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 wychowawca dokonuje
odpowiedniego wpisu w klasowym zeszycie wychowawczym.

§ 183. 1. Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 182 ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

§ 184. 1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora Zespotu
lub przewodniczacego Rady Rodzicow.

2. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor Zespotu, wychowawca Kklasy,
przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, rzecznik praw
ucznia.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze wnie$¢ na piSmie:
1) uczen, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu;
2) rodzic, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu.

4. W przypadku odrzucenia odwotania przez organ naktadajacy, ukarany ma prawo ztozenia
odwotania do organu nadzorujacego Szkote, w terminie 7 dni od daty odrzucenia odwotania.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 185. 1. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
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2. Przepis § 185 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podj¢ciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej jednak niz pot roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego,
rozpatrzenie sprawy przez komisj¢ w ciggu tygodnia od zlozenia odwotania, o czym
informuje si¢ ucznia na pismie.

§ 186. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia

szkolnych obowiazkéw, a w szczegolnosci:

1) nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i postanowien Statutu;

2) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania;

3) udowodnienie przez odpowiednie organy popelnienie czynu zabronionego;

4) uczestniczenie W zajgciach organizowanych przez Szkolg w stanie nietrzezwym lub
pod wplywem narkotykéw badz innych srodkéw odurzajacych.

3. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§ 187. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i1 samorzadu klasowego, wystepujacy
w obronie praw uczniowskich, maja zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrektora
Zespotu i Rady Rodzicow.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Zgadnienia podstawowe

§ 188. 1. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego,
jawnego 1 obiektywnego oceniania wspierajagcego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego
indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng
1 motywacyjna.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie precyzuje i ujednolica sposoby oceniania uczniow, stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Goswinowicach.

3. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia,
to integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

4) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu i wspieranie jego
dziatan;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycieclom planowania oraz doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

8) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 194, § 195, § 198 oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 199, § 200;

5) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicow o biezacych, §rédrocznych i rocznych
wynikach w nauce i w zachowaniu ich dzieci.

8. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniéw jak i rodzicoOw.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu

na nastepujacych zasadach:

1) nauczyciel zobowiazany jest w terminie do dwoch tygodni i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja poprawic¢ i oceni¢ prace pisemne. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
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prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

2) po tym terminie prace powinny by¢ rozdane uczniom w klasie wraz z wyjasnieniem
1 motywacjg ocen;

3) uczen powinien doktadnie przeanalizowa¢ btedy i dokona¢ poprawy pracy pod Kierunkiem
nauczyciela;

4) prace pisemne zostaja zlozone u nauczyciela danego przedmiotu, a ocena wpisana
do dziennika i zeszytu przedmiotowego;

5) pracg pisemng jest: sprawdzian, praca klasowa, test, zapowiedziane, obejmujace wicksza
parti¢ materiatu (rozdziat, pétrocze, badanie wynikow) oraz kartkowka.

10. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

11. Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez rok szkolny.
12. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ do trzech tygodni po jej ustaleniu.

13. Ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne ucznia tak, aby uwzgledniata jego
wklad pracy.

14. Ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

Rozdziat 2
Ogolne zasady oceniania

§ 189. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zr6znicowany
stopien trudnosci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 190. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do 20
wrzesnia, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw O:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie po6zniej niz do 20

wrzesnia, informuje ucznidéw oraz ich rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1, dokumentuje si¢ przez stosowny wpis w dzienniku lekcyjnym tematu lekcji z danego
przedmiotu.

4. Informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1 dokumentuje si¢ przez stosowny zapis w tematyce zebrania klasowego wychowawcy
z rodzicami danej klasy.

5. Informowanie ucznidéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorych mowa w ust. 2, dokumentuje si¢ przez stosowny wpis w dzienniku
lekcyjnym tematu zaje¢ z wychowawca.

6. Informowanie rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorych mowa w ust. 2, dokumentuje si¢ przez stosowny wpis w dzienniku
lekcyjnym tematu zebrania klasowego poswieconego tej sprawie.

7. Wymagania edukacyjne w zakresie kazdego etapu edukacyjnego szczegdtowo okreslaja
nauczyciele, nie pdzniej niz do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego, na podstawie
obowigzujacych podstaw programowych.

8. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i ust. 5, 6 powinny by¢ sprecyzowane konkretnie
oraz w sposob zrozumiaty zar6wno dla ucznia jak i rodzica.

9. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i ust. 5, 6 przechowywane sg u nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych oraz u dyrektora Zespotu.

10. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
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wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 191. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu Ssig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie
tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci, wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zadan edukacyjnych
Wychowanie do zycia w rodzinie nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy,
w ktorej bedg prowadzone w/w zajecia, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelna
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informacj¢ o celach i tre$ciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych,
oraz $rodkach dydaktycznych.

10. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 9, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach,
o ktérych mowa w ust. 9.

Rozdziat 3
Ocenianie uczniow

§ 192. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajeé.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu poprzez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych Statucie Zespotu.

§ 193. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na Koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 194. Ocenianie w klasach I-111.
1. W klasach I-IIT oceng klasyfikacyjng Srodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
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okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania biezgcego:
1) ocenianie biezagce ucznia w klasach I-111 dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
z komentarzem stownym lub pisemnym, wedtug skali szesciostopniowej:
a) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

- osiaga sukcesy w konkursach migdzyszkolnych;

b) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
zadania teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow
w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

- rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy,

- przy pomocy nauczyciela rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne
I praktyczne o $rednim poziomie trudnosci,

- ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy;

e) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktory:

-ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okre§lonych
wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,

- nie potrafi rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie robi postepéw w nauce.
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3. Sposoby oceniania:
1) ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalnoS$ci dziecka;
2) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1) pisemna — Ocena wyrazona stopniem wpisana do dziennika lekcyjnego,
2) werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas
zajet,
3) inne, np. pieczatki, naklejki, obrazki, umowne =znaczki itp., ktére stanowig
dodatkowa ocen¢ motywujaca;
4) ocenie podlegaja postepy ucznidow ze wszystkich edukacji, jezyka nowozytnego oraz
religii/etyki — zgodnie z zasadami oceny tego przedmiotu.

4. Co najmniej raz w poOlroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego
wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 195. 1. Ocenianie uczniéw kl. IV-VIII dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej, wedtug
skali szesciostopniowej i wyrazane jest stopniami:

1) stopien celujacy (cel.) - 6

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5

3) stopien dobry (db.) - 4

4) stopien dostateczny (dst.) - 3

5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2

6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1

2. Wedhug powyzszej skali wystawiane sa oceny biezace, $rédroczne i roczne.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+ oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
5. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal w catosci tresci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach
oceny bardzo dobrej oraz tresci, ktore wykraczaja poza podstawg programows, jesli
program nauczania takie treSci zawiera lub sg3 one wynikiem indywidualnych
zainteresowan ucznia, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych (w szkole i poza nig);

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowe;j
ksztatlcenia ogoélnego danych zajge¢ edukacyjnych okreslone programem nauczania
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przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi stosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Stopnie 1 oceny ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej sa stopniami i ocenami
uwzgledniajacymi wiadomosci, umieje¢tnosci z klasyfikacji srédroczne;.

§ 196. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 197. 1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie zaplanowaé sposoby i formy oceniania
oraz systematycznie ocenia¢ postepy w nauce uczniow.

2. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwtocznie po jej wystawieniu.

3. Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, za ktdre uczen otrzymuje

oceny biezace do dziennika:

1) formy ustne — odpowiedz i wypowiedz na lekcji, aktywno$¢, recytacja, wystapienia
(prezentacje); samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

2) formy pisemne - Kkartkowka, sprawdzian (praca klasowa), zadania domowe
krétkoterminowe, dlugoterminowe, testy, prace dodatkowe;

3) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnich tematdw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

4) sprawdzian (praca klasowa, test) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci z jednego Iub kilku dziatdéw programowych, a nawet z catego roku i trwa
nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

5) formy sprawno$ciowe, dzialania tworcze;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) sprawdziany praktyczne;

8) projekty grupowe;
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9) wyniki pracy w grupach;

10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje PowerPoint, plakaty itp.;

11) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

12) przygotowaniec do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

§ 198. 1. Okresla si¢ nastepujace zasady oceniania biezgcego:

1) z kazdego przedmiotu dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej uczen moze si¢ nie przygotowac,
lecz nie czg$ciej niz trzy razy w polroczu. Zglaszajac ten fakt przed lekcja nauczycielowi,
nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji. Wykorzystanie przez ucznia tej
mozliwos$ci zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym poprzez wpis ,,np.”;

2) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia);

4) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi; sposob
przeliczania plusd6w i minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Ocenianie z poszczegdlnych przedmiotow;

5) w ocenianiu biezacym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace zarowno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego
dziatu, pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisoOw rozporzadzenia;

6) biezace ocenianie wynikajace z Przedmiotowego Oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

7) przyjmuje si¢ nastgpujaca minimalng ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godzina tygodniowo- 3 oceny

b) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny

c) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen

d) 41 wigcej godzin tygodniowo — 6 ocen

8) wuczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

9) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

10) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

11) nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.;

12) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianow (prac klasowych,
testow):
1) w tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz 2 sprawdziany (prace klasowe, testy);
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2) w ciggu dnia uczniowie mogg pisac tylko jeden sprawdzian (prace klasowa, test);

3) kazdy sprawdzian (praca klasowa, test) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tre$ci i formie. Nie ma
obowiazku zapowiadania kartkowek;

4) sprawdzian (praca klasowa, test) musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcja powtdrzeniows;

5) zmiana terminu sprawdzianu (odejs$cie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 2 i pkt. 4;

6) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego
w okresie nieobecnosci.

3. Zakres wiedzy i umiejetnosci na sprawdzianie pisesmnym (pracy klasowej, testu) powinien

obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng),
a w pozostalej czesci — tresci ponadpodstawowe (na ocene dobra i bardzo dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowa
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocene celujaca.

4. Wszystkie prace pisemne, tj. sprawdziany, prace klasowe, testy, zestawy zadan i polecen
do wykonania, musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:

ponizej 25% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

25% - 48% - dopuszczajacy

49% - 72% - dostateczny

73% - 88% - dobry

89% - 100% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania

zalegto$ci oraz form¢ i miejsce zaliczenia. Uczen moze pisa¢ sprawdzian (prace klasowa, test)
W ciggu 2 tygodni po powrocie do Szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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8. Sprawdziany (prace klasowe, testy) sa obowiagzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z cata klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania
prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

9. Sprawdziany muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch tygodni,
od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci
do Szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

11. Uczen ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ sie w terminie
2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz. Do dziennika
wpisywane sg obie oceny.

12. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ najdluzej w ciggu 2 tygodni i najpOzniej
na tydzien przed klasytfikacja.

13. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zach¢cany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

§ 199. Ocenianie zachowania uczniow klas I-111.
1. W Kklasach I-1ll ocena zachowania $rodroczna, roczna jest oceng opisowa wedtug
ponizszych kryteridw, sporzadzong w formie pisemnej:
1) w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy pierwszej powinien:
a) by¢ punktualny, pilny, sumienny, obowigzkowy,
b) wykazywac¢ aktywno$¢ podczas zajec,
C) systematycznie odrabia¢ prace domowe,
d) dbac o honor i tradycje Szkoty,
e) umie¢ opanowac¢ wiasne negatywne emaocje,
f) pokojowo rozwigzywac problemy,
g) posiada¢ umiejetno$¢ pracy w zespole,
h) chetnie udziela¢ pomocy innym,
1) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,
J) utrzymywac porzadek w miejscu nauki i pracy,
K) nosic¢ stroj zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie,
[) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie,
ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, uczen:
-przeciwdziata agresji wlasciwie, reagujac na nieprawidtowe zachowania kolegow
i kolezanek,
-bierze udzial w zyciu klasy;
2) w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy drugiej powinien:
a) by¢ punktualny, pilny, sumienny, obowiazkowy,
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b) wykazywac aktywno$¢ podczas zajec,
C) systematycznie odrabia¢ prace domowe,
d) dbac o honor i tradycje Szkoty,
e) umie¢ opanowac wlasne negatywne emocje,
f) pokojowo rozwigzywac problemy
g) posiada¢ umiejetno$¢ pracy w zespole,
h) chetnie udziela¢ pomocy innym,
1) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,
J) utrzymywac porzadek w miejscu nauki i pracy,
K) nosic¢ stroj zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie,
I) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ oraz norm
spotecznych przyjetych w klasie i w Szkole,
m)szanowa¢ wlasno$¢ osobistg i spoteczna.
n) odpowiedzialnie wykonywac¢ powierzone zadania,
0) dotrzymywac obietnic i zobowigzan,
ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, uczen:
-przeciwdziala agresji, wlasciwie reagujac na nieprawidlowe zachowania kolegdéw
i kolezanek,
-bierze aktywny udzial w zyciu klasy,
-bierze udzial w konkursach szkolnych i mi¢dzyszkolnych lub zawodach sportowych;
3) w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy trzeciej powinien:
a) by¢ punktualny, pilny, sumienny, obowigzkowy,
b) wykazywac aktywno$¢ podczas zajeé,
C) systematycznie odrabia¢ prace domowe,
d) dbac o honor i tradycje Szkoty,
e) umie¢ opanowac wiasne negatywne emocje,
f) pokojowo rozwigzywac problemy,
g) posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
h) chetnie udziela¢ pomocy innym
i) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,
J) utrzymywac porzadek w miejscu nauki i pracy,
K) nosi¢ stroj zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w statucie,
[) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ oraz norm
spotecznych przyjetych w klasie i w Szkole,
m) szanowac wlasnos$¢ osobista i spoteczna,
n) odpowiedzialnie wykonywa¢ powierzone zadania,
0) dotrzymywac¢ obietnic i zobowigzan,
ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, uczen:
-przeciwdziala agresji, wlasciwie reagujac na nieprawidtowe zachowania kolegow
1 kolezanek,
-bierze aktywny udziat w zyciu klasy, samodzielnie podejmuje rézne przedsigwzigcia
na rzecz klasy, Szkoty,
-bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych lub zawodach sportowych.

§ 200. Ocenianie zachowania uczniow klas IV-VIII.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

4. Obserwacje ucznia prowadzi wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie,
wpisujagc swoje spostrzezenia W klasowym zeszycie wychowawczym.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Kkryteriami zachowania;
oceng te przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej;

2) samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

3) ostateczna ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat;

4) przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéow na tydzien przed
radg klasyfikacyjna;

5) wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej
na pismie;

6) ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez uczacych
nauczycieli, dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

6. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny rocznej § 205.

7. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:
1) wzorowg ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie, punktualnie 1 pilnie uczestniczy we wszystkich zajgciach
lekcyjnych: nie ma nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien, a usprawiedliwienia
przynosi terminowo (do tygodnia),

b) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych,

¢) z wlasnej inicjatywy bierze udzial w konkursach (imprezach) Zespotu i reprezentuje
Zespot w konkursach (imprezach) migdzyszkolnych,

d) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy lub Zespotu; wickszos¢
dzialan podejmuje z wilasnej inicjatywy, wykonujac je samodzielnie lub w zespole
z duzym zaangazowaniem; sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) aktywnie dziala w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie jednostki
podejmuje dziatania na rzecz innych (np. uczestniczy w akcjach charytatywnych,
pomaga innym w nauce),

f) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg — jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec
nauczycieli, pracownikow Zespotu, kolegéw 1 innych osob na terenie Zespotu i poza
nim; nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje dbalo§¢ wobec jezyka ojczystego,

g) nie powoduje konfliktow na terenie Zespotu i poza nim, nie stosuje przemocy,

h) ma zawsze odrobione lekcje, jest przygotowany do zajec, nosi zawsze wszystkie
konieczne przybory,

i) dba o czystos¢ i higiene swojg i otoczenia, zawsze jesSt ubrany stosownie do sytuacji,

J) nie ulega natogom,

K) zawsze przestrzega obowigzujacych w Zespole regulamindéw; ustalen dyrektora
Zespotu, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego i klasowego; postepuje zgodnie
ze Statutem Zespotu,

I) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego wtasnosci prywatnej,

m)jego zachowanie i postawa moze by¢ przyktadem, wzorem dla innych;

2) bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie, punktualnie i pilnie uczestniczy we wszystkich zajgciach
lekcyjnych: terminowo przynosi usprawiedliwienia (do tygodnia) dopuszcza si¢
jeden dzien nieusprawiedliwiony w po6troczu,

b) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych,

c) bierze udziat w konkursach (imprezach) Zespotu i reprezentuje Zespot w konkursach
(imprezach) miedzyszkolnych,

d) dziata na rzecz klasy lub Zespotu (rzadko z wlasnej inicjatywy); bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) dziata w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie jednostki,

f) przestrzega form grzeczno$ciowych, przyktadnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow Zespolu, kolegéw i1 innych os6b na terenie Zespotu i poza nim;
nie uzywa wulgarnych stoéw, wykazuje dbalos¢ wobec jezyka ojczystego,

g) nie powoduje konfliktow na terenie Zespotu i poza nim, nie stosuje przemocy,

h) ma zawsze odrobione lekcje, jest przygotowany do zajec, nosi wszystkie konieczne
przybory;
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1) dba o czystos¢ i higiene swoja i otoczenia, zawsze jest ubrany stosownie do sytuacji,

J) nie ulega natogom,

K) przestrzega obowigzujacych w Zespole regulaminow; ustalen Dyrektora, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego i klasowego; postepuje zgodnie ze Statutem Zespotu,

I) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatnej,

m)jego zachowanie i postawa nie wymaga interwencji innych 0séb (dorostych oraz
rowiesnikow);

3) dobrg oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie, punktualnie 1 pilnie uczestniczy we wszystkich zajgciach
lekcyjnych: terminowo przynosi usprawiedliwienia (do tygodnia). Dopuszcza si¢
dwa dni nieusprawiedliwione w potroczu,

b) na lekcjach nie przeszkadza innym, nie rozprasza uwagi innych,

C) bierze udziat w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

d) sam nie wykazuje inicjatywy na rzecz klasy lub Zespotlu; powierzone zadania
wykonuje poprawnie, ale bez wigkszego zaangazowania,

e) jest grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikéow Zespotu, kolegow
I innych osob, nie uzywa wulgarnych stow,

f) bardzo rzadko powoduje konflikty na terenie Zespotu i poza nim,

g) nie zawsze ma odrobione lekcje, zdarza mu si¢ zapomnie¢ przyborow,

h) dba o czystos¢ i higieng wlasna, jego strdj rzadko budzi zastrzezenia,

i) nie ulega natogom,

J) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w Zespole regulaminéw oraz ustalen
dyrektora Zespotu, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, klasowego; zazwyczaj
postepuje zgodnie ze Statutem Zespotu,

k) prawidtowo korzysta z mienia publicznego i prywatnego,

I) jego zachowanie rzadko wymaga interwencji innych osob, a podejmowane
interwencje przynosza oczekiwang poprawe zachowania;

4) poprawng ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przychodzi na zajecia lekcyjne, ale czasami spoznia si¢, dopuszcza si¢ trzy dni
nieusprawiedliwione w potroczu,

b) na lekcjach zdarza mu si¢ przeszkadza¢ innym, rozprasza¢ uwage innych,

C) nie angazuje si¢ do dziatan na rzecz klasy i Zespotu, a powierzone zadania wykonuje
niechetnie, niedbale,

d) bywa niegrzeczny i nieuprzejmy wobec nauczycieli, pracownikéw Zespotu, kolegow
1 innych osdb, zdarza mu si¢ sporadycznie uzywac wulgarnych stow lub gestow,

e) bywa nickolezenski, zdarza mu si¢ obrazi¢ kolegow, stosowaé przezwiska
o$mieszajace innych, czasami postuguje si¢ klamstwem, zdarza mu si¢ postgpowaé
nieuczciwie wobec innych, rzadko potrafi przyznac si¢ do swoich btedow,

f) zdarza mu si¢ powodowac¢ konflikty na terenie Zespotu i poza nim,

g) czesto nie odrabia zadan, jest nieprzygotowany do zajgé, nie ma przyborow
szkolnych,

h) nie zawsze dba o czysto$¢ i higiene wlasng oraz ubranie stosowne do sytuacji,

i) nie dba o wyglad wlasciwy dla ucznia szkoty podstawowej,
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J) nie dba o estetyke otoczenia,

K) nie ulega natogom;

I) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw oraz ustalen Dyrektora,
nauczycieli, Samorzagdu Uczniowskiego i klasowego; nie zawsze post¢puje zgodnie
ze Statutem Zespotu,

m)zdarza mu si¢ nieprawidtowo korzysta¢ z mienia publicznego i prywatnego,

n) jego zachowanie czgsto wymaga interwencji innych oso6b (dorostych oraz
réwiesnikow), ale podejmowane interwencje zazwyczaj przynosza oczekiwang
poprawe zachowania;

5) nieodpowiednig ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie przychodzi na zajgcia lekcyjne, czesto spdznia si¢; dopuszcza sig
cztery dni nieusprawiedliwione w potroczu,

b) wagaruje,

c) na lekcjach czesto przeszkadza innym; rozprasza uwagg innych, nie wykonuje
polecen nauczyciela,

d) nie angazuje si¢ do dziatan na rzecz klasy i Zespotu, czgsto odmawia wykonania
zadan lub wykonuje je bardzo niechetnie, niedbale i czgsto nie doprowadza
do konca,

e) jest arogancki i1 czgsto agresywny wobec nauczycieli, pracownikow Zespotu,
kolegow i innych osob, uzywa wulgarnych stow lub gestow,

f) narusza godno$¢ innych, obraza kolegdéw, stosuje przezwiska o$mieszajace
1 ublizajace innym, postuguje si¢ ktamstwem, postgpuje nieuczciwie wobec innych,
nie potrafi przyznac si¢ do swoich btedow,

g) bierze udziat w bojkach,

h) jest agresywny wobec stabszych i mtodszych,

i) stosuje wyludzanie, zastraszanie, szantaz,

J) nie odrabia zadan, jest nieprzygotowany do zaj¢é, nie ma przyboréw szkolnych,

K) nie dba o czystos¢ i higieng wlasng oraz ubranie stosowne do sytuacji,

I) nie dba o wyglad wtasciwy dla ucznia szkoty podstawowe;j,

m)nie dba o estetyke otoczenia,

n) ulega natogom (pali papierosy),

0) czesto nie przestrzega obowigzujacych regulamindw oraz ustalen Dyrektora,
Samorzadu Uczniowskiego i klasowego; tamie postanowienia Statutu Zespotu,

p) nie szanuje mienia publicznego i wlasnosci prywatnej (Swiadomie, celowo niszczy
je),

q) jego zachowanie bardzo czesto wymaga interwencji innych oséb w celu ochrony
przed negatywnymi skutkami jego zachowania, a podejmowane interwencje rzadko
przynoszg oczekiwang poprawe;

6) naganng oceng¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, czesto spoznia sie, dopuszcza si¢ pig¢ dni nieusprawiedliwionych
w potroczu,

b) na lekcjach notorycznie przeszkadza innym, nie wykonuje polecen nauczyciela,
odnosi si¢ wulgarnie do nauczyciela i1 innych ucznidéw,

c) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy i Zespotu,
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d) jest arogancki i agresywny wobec nauczycieli, pracownikow Zespotu, kolegow
1 innych oséb, uzywa wulgarnych stéw lub gestow,

e) jest prowodyrem bojek, konfliktéw na terenie Zespolu i poza nim, prowokuje lub
podjudza innych do =zachowan agresywnych; swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu swojemu i innych,

f) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

g) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, mtodszymi,

h) przywlaszcza sobie cudze mienie,

1) nie odrabia zadan, jest nieprzygotowany do zaje¢, nie ma przyborow szkolnych,

J) nie dba o czystos¢ i higieng wlasng oraz ubranie stosowne do sytuacji,

K) nie dba o wyglad wtasciwy dla ucznia szkoty podstawowej,

[) nie dba o estetyke otoczenia,

m)ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych),

n) nie przestrzega obowigzujacych regulamindéw oraz ustalen Dyrektora, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego i klasowego; w sposdb razacy tamie postanowienia
Statutu Zespotu,

0) wchodzi w kolizje z prawem,

p) dewastuje mienie publiczne i prywatne,

g) jego zachowanie wymaga interwencji innych o0sob w celu ochrony przed
negatywnymi skutkami jego zachowania; nie wykazuje poprawy mimo
zastosowanych przez Zespo6t srodkow zaradezych.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 4
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 201. 1. Rok dzieli si¢ na dwa poirocza.

2. W koncu kazdego poirocza nauczyciele/ wychowawcy ustalaja srédroczne i roczne oceny
uczniéow z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, a nastgpnie przedstawiaja je na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji $rodrocznej/
rocznej uczniow.

4. Oceny ustalone za ostatnie potrocze sg ocenami rocznymi ucznia i stanowiag podstawe jego
promocji. W przypadku pedagogicznie uzasadnionym nauczyciel moze ustali¢ dwie odrgbne

oceny — za ostatnie potrocze 1 roczng, odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku:
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1) sroédroczna klasyfikacje ucznidéw przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia;

2) roczng klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ w czerwcu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

3) doktadny termin $rodrocznego 1 rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu.

6. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny zachowania.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Na miesigc przed srédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej
dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz nagannej ocenie
zachowania 1 odnotowujg ten fakt w dzienniku. Na tydzien przed plenarnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informujg ucznia o przewidywanych pozostatych ocenach.

§ 202. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych.

1. Za przewidywanag ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg sie¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
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3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych w punkcie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 203. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom 0siggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w poétroczu lub
w klasie programowo wyzszej, Szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢é uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Przewiduje si¢ nastepujgce sposoby stwarzania uczniowi szansy uzupeiniania brakow:
1) zorganizowanie zaj¢¢ wyrownawczych dla uczniow klas I-VIII;
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2) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym — objgcie opiekg uczniow z dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) organizacja samopomocy kolezenskiej pod kontrolg nauczyciela;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 204. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowat na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
3) spetnial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia.

5. Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3
i ust. 4 wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do Dyrektora - najpozniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig¢
oceny zachowania. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajeé¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i ust. 4

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych zajec¢ lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora Zespotu, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, oraz
z rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalone oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokdt stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora. Wyznaczony termin jest ostateczny.

15.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 205.

§ 205. Odwotanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

4. Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci, dyrektor Zespolu powotuje komisje
w nastgpujacym sktadzie:
1) sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) Ustalenie oceny z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci, moze byc¢
zwolniony na swoja prosb¢ z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze
w innych uzasadnionych przypadkach, w sktad komisji mozna powola¢ innego nauczyciela
tego przedmiotu, z tej lub innej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ dany
uczen.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
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d) termin sprawdzianu
e) zadania sprawdzajace
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ date sprawdzianu
wiadomosci oraz ustalony stopien.

10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

§ 206. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor Zespotu powotuje komisje
w nastepujacym sktadzie:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia.

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego przeprowadza si¢ egzamin poprawkowy, moze by¢
zwolniony na witasng prosbe lub innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach z udzialu
w pracy komisji egzaminacyjnej. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany odpowiednio do skali stosowanej
w Szkole.
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6 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
a) imi¢ i nazwisko ucznia;
b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice mogg zglosic¢ zastrzezenia, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Obowigzuje procedura odwotawcza zgodnie z § 205.

§ 207. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowej.

3. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
4. Egzamin O6smoklasisty obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogo6lnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.
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5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiagzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

6. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowego.

7. Jezeli uczen uczy sie¢ w Szkole, jako przedmiotu obowigzkowego, wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja Dyrektorowi, nie po6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢sci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
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16. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 15 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Zespotu.

17. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

18. W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu Ilub przedmiotow. Dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

19. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 18, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢

29 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

20. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym roku.

21. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie SzKoty.
22. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

23.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

§ 208. Terminy i formy informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej nagannej
ocenie zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole jest on poinformowany
0 ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia
otrzymanej informacji u wychowawcy klasy.

2. Na tydzien przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy, sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia otrzymanej informacji u wychowawcy

Klasy.
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3. Srddroczna ocene niedostateczna z zajeé edukacyjnych uczen ma obowiazek poprawié
w ciggu dwoch pierwszych miesigcy nastgpnego podtrocza. Nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ ucznia 1 rodzicow o swoich wymaganiach edukacyjnych, zwigzanych
z poprawieniem przez ucznia oceny niedostatecznej.

§ 209 Promocja do klasy programowo wyzszej.
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.

2. Na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjnag.
Uczen, ktory zdobyl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego.

10. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem ust. 6, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

11. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 10, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 210. Swiadectwo z wyrdznieniem.
1. Uczen moze otrzymaé promocj¢ (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

2. Ustala si¢ nastepujace wyrdznienia uczniow klas I-111:
1) dyplom ,,ukonczenia klasy z wyr6znieniem”;
2) tarcza ,, Wzorowy Uczen”.

3. Kryteria przyznawania wyréznien dla uczniéw klas I-111:

1) dyplom ukonczenia klasy III z wyrdéznieniem i tarcze Wzorowy Uczen otrzymuje uczen,
ktory osiggnat wszystkie umiejetnosci (lub wykroczyt poza) zawarte w ,,Wymaganiach
edukacyjnych” oraz wszystkie (lub prawie wszystkie) umiejetnosci emocjonalno-spoteczne
w obrebie danej klasy.

4. Ustala si¢ nastepujace wyrdznienia uczniow klas IV-VIII:
1) $wiadectwo ,,ukonczenia klasy/szkoly z wyrdznieniem”.
2) nagroda ksigzkowa.

5. Kryteria przyznawania wyrdznien dla uczniow klas IV-VIII:

1) $wiadectwo ,,ukonczenia klasy/szkolty z wyrdznieniem” i nagrod¢ ksigzkowg otrzymuje
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Rozdziat 5

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 211. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegbélnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okre§lone przez opolskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem, lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy wuczen Szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkofe.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego
0soby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
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moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane zwycigskim tytutem —w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Dzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 212. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci Zespotu poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Zespotu, stronie BIP,
oraz w sekretariacie Zespotu, w celu stworzenia statej mozliwosci wgladu w jego tres¢.

2. Ustala si¢ nastgpujace sposoby zapoznawania rodzicow ze statutem Zespotu:
1) zapoznawanie ze Statutem podczas zebran klasowych:

a) wskazywanie stosownych zapiséw Statutu przy wyjasnianiu zasad organizacyjnych,
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych funkcjonowania jednostki,

b) informowanie o zmianach Statutu i przyczynach ich wprowadzania,

C) wyjasnianie spraw spornych w oparciu o stosowne zapisy Statutu Zespotu;

3. Ustala si¢ nastepujace sposoby zapoznawania uczniéow ze Statutem Zespohu:
1) wychowawcy systematycznie zapoznajg uczniéw z istotnymi dla nich zapisami Statutu
ze stosownym komentarzem:
a) odnoszenie si¢ do bliskich uczniom przyktadéw z zycia klasy i Szkoty,
b) informowanie o zmianach Statutu i przyczynach ich wprowadzania,
¢) odpowiedzi na pytania i watpliwosci ucznidw, z podaniem konkretnych zapisow
Statutu regulujacych przedmiotowe sprawy, zagadnienia czy problemy.
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§ 213. Regulaminy okre$lajace dzialalnos¢ organdéw Zespotu, jak tez regulaminy wynikajace
z celow i zdan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 214. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu.

§ 215. Traci moc Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goswinowicach nadany Uchwatg
Nr XV111/306/03 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 29 grudnia 2003.

§ 216. 1.Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i przyjety do realizacji uchwatg
nr 8/2017/18 z dnia 27.11.2017r.

2.Statut wchodzi w zycie z dniem 1grudnia 2017
roku.
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